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MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE
REGION AYSEN DEL GRAL.

Municipalidad CARLOS IBANEZ DEL CAMPO
LAGO VERDE SECRETARIA MUNICIPAL

Lago Verde 24 de marzo de 2026

Sesién Ordinaria N° 48 del H. Concejo Municipal de Lago Verde

En la comuna de Lago Verde, en la sala de sesiones de la |I. Municipalidad de Lago Verde, siendo
las 10:00 horas, se abre Sesién Ordinaria N° 48 del Honorable Concejo Municipal de Lago Verde
presidida por la Srta. Alcaldesa dofia Claudia Valdés Vasquez, y con la presencia de los Sres.
Concejales(as) que a continuacidn se individualizan:

Sres. concejales:

- Sr. Victor Ojeda Barria

- Srta. Elizabeth Soto Maldonado.
- Sr. Héctor Godoy Pinilla.

- Sr. Pedro Reyes Vega.

- Sr. Claudio Soto Solis.

- Srta. Carolina Loncochino Rosas.

Tabla

1.

10.

11.

12.

13.

Observaciones y aprobacion actas sesion N° 47 de fecha 12-03-2026, sesion
extraordinaria N° 17 de fecha 16-03-2026 y sesion extraordinaria N° 18 de fecha
23-03-2026.
Correspondencia e informacion.
2.1 Carta Taller de Ancianos “Los que llegaron primeros”.
Presentacion del nuevo director de Gestion de Riesgos de Desastres, Sr. Michael
Arias Torres.
Presentacion informe de seguridad N° 1 Villa Amengual y plan de intervencion,
expone Sr. Jorge Lastra Silva.
Exposicion de reporte N° 9-2026, expone asesor juridico municipal, Sr. Luis
Foitzick Mufioz.
Exposicion de reporte N° 10-2026, expone asesor municipal, sobre estado de
tramitacion Sr. Luis Foitzick Mufioz.
Aprobacion de la ndmina de estudiantes beneficiarios de la Beca Municipal
"Eduardo Simén Bernheim", afio 2026, expone la Srta. Veronica Mamani
Vilches.
Se comunica anulacion del procedimiento licitatorio ID 932163-15-LP25 y se
requiere autorizacién del H. Concejo, para un nuevo llamado a Licitacion Publica
del proyecto denominado “CONSTRUCCION CENTRO DE INFORMACION
TURISTICA VILLA AMENGUAL?”, expone Sra. Paola Reyes Azocar.
Aprobacién del cambio de calidad juridica de contrataciobn a Honorarios a
contrato regido por el Codigo del Trabajo, segun Articulo N° 74 de la Ley 21.526
en beneficio de los servidores don Niraldo Balboa Vasquez y Luis Gonzélez
Loncochino, expone Sr. Luis Bascufian Morales.
Aprobacién del aporte al comité de bienestar municipal 2024 y 2025, segun
memorandum N° 05 de fecha 19-03-2026, expone Srta. Marly Trivifio Andrade.
Aprobacién modificacidn presupuestaria, segun memorandum N° 06 de fecha 19-
03-2026, expone Srta. Marly Trivifio Andrade.
Aprobacién del Convenio de transferencia de fondos entre Sernameg y
Municipalidad de Lago Verde, por un monto de $10.398.000 y aprobacién de
aporte de cofinanciamiento por un monto de $4.500.000, con cargo a la cuenta
215.21.03.001, honorarios a suma alzada personas naturales, expone el Sr.
Giulianno Cubillos Paredes, Fomento Productivo y Turismo.
Puntos Varios.

Fechas posibles mes abril 2026:

- Miércoles 01-04-2026

- Lunes 13-04-2026

- Miércoles 22-04-2026



MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE
REGION AYSEN DEL GRAL.

Municipalidad CARLOS IBANEZ DEL CAMPO
LAGO VERDE SECRETARIA MUNICIPAL
1. Observaciones y aprobacion actas sesion N° 47 de fecha 12-03-2026, sesion

extraordinaria N° 17 de fecha 16-03-2026 y sesion extraordinaria N° 18 de fecha 23-03-
2026.

Se realiza consulta a los Sres. Concejales/as si existen observaciones a las actas: sesion ordinaria N°
47 de fecha 12-03-2026, sesion extraordinaria N2 17 de fecha 16-03-2026 y sesidn extraordinaria N2
18 de fecha 23-03-2026.

Acto seguido, se procedid a la votacion del acta para su aprobacion o rechazo.
Resultado de la votacion:

Por la afirmativa:
Concejal Sr. Victor Ojeda Barria, concejala Srta. Elizabeth Soto Maldonado, concejal Sr.

Héctor Godoy Pinilla, concejal Sr. Pedro Reyes Vega, concejal Sr. Claudio Soto Solis, concejala
Srta. Carolina Loncochino Rosas y Srta. Presidenta Claudia Valdés Vasquez.

No hubo votos de rechazo y ni de abstencion.

En consecuencia, se declara aprobada por la unanimidad de los miembros presentes y no
inhabilitados las actas: sesidn ordinaria N° 47 de fecha 12-03-2026, sesidn extraordinaria N2 17 de
fecha 16-03-2026 y sesion extraordinaria N2 18 de fecha 23-03-2026, por parte del H. Concejo
Municipal.

Certifiguese por el Sr. Secretario.

2. Correspondencia e informacion.

Villa la Tapera
Marzo 2026

CARTA DE SOLICITUD DE COMODATO

A: Srta. Claudia Valdés Vasquez
Alcaldesa |. Municipalidad de Lago Verde

De: Taller de ancianos “Los que Llegaron Primero” de Villa la Tapera

Junto con saludarle cordialmente y a nombre de todos los socios del Taller
de ancianos “Los que Llegaron Primero” de Villa la Tapera, nos dirigimos a gsted
para realizar la solicitud de comodato sobre la Sede del Adultp Mayor de anlg la
Tapera para nuestra organizacion con la finalidad de reunimos para realizar
diferentes actividades, reuniones y postulaciones a proyectos.

Esperamos por favor que nos pueda dar una respuesta a nuestra solicitud,
ya que a nuestra organizacion le urge tener su espacio.

Agradecen de antemano y saludan a usted,
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Y o Presidente Marta Arias Carrillo

LAGO VERDE

Taller de ancianos “los que llegaron primero”

Secretario Guido Valenzuela

Taller de ancianos “los que llegaron primero”
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REGION AYSEN DEL GRAL.
Municipalidad CARLOS IBANEZ DEL CAMPO
LAGO VERDE SECRETARIA MUNICIPAL

Alcaldesa:

- Se vera con Secplan y Secretaria Municipal.

3. Presentacion del nuevo director de Gestion de Riesgos de Desastres, Sr. Michael Arias
Torres.

Sr. Michael Arias Torres:
- Hace entrega de los saludos respectivo y se presenta al Honorable Concejo Municipal,
como el nuevo Director de Riesgo de Desastre, encargado de seguridad Publica, Emergencia
e ITO en Secplan. Los Sres. Concejales/as toman conocimiento.

ST

H

Hector Godoy Pinilla

Claudio Soto Solis

r

read.ai meeting notes

4. Presentacion informe de seguridad N° 1 Villa Amengual y plan de intervencidn, expone
Sr. Jorge Lastra Silva.

Municipalidad
LAGO VERDE

Situacion de Seguridad y Plan de
Intervencion
Localidad de Villa Amengual

llustre Municipalidad de Lago Verde

Unidad de Seguridad Comunal / Inspectoria Municipal
Expositor: Jorge Enrique Lastra Silva

Inspector Municipal
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Contexto institucional

Proceso de transicion en la gestion de Seguridad Comunal
Cambios recientes en la direccion del area
Solicitud de levantamiento técnico en terreno

Elaboracion de informe vy plan de intervencion

Origen de la intervencion

Municipalidad

LAGO VERDE

Preocupacion manifestada por vecinos
Requerimiento de orientacion técnica
Concurrencia al lugar

Patrullajes preventivos

Coordinacion con Carabineros
Reunién con vecinos

Levantamiento de antecedentes

Situacion particular detectada

MUTII‘(.;EJLI“L"(JL!
LAGO VERDE

Vecino con antecedentes asociados a salud mental
Conductas agresivas previas

Consumo problematico de sustancias (Alcohol)

Ausencia de red de apoyo efectiva
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Municipalidad CARLOS IBANEZ DEL CAMPO
LAGO VERDE SECRETARIA MUNICIPAL

Marco normativo aplicable: Ley 21.331

MUTI;(.;EJLIIiL"(.1 Li

LAGO VERDE

Riesgo para la persona

Riesgo para terceros

Evaluacion por servicios de salud

Intervencion de autoridad sanitaria o tribunales

Rol municipal: informar y coordinar

Monicipalidad Situacion policial

Concurrencia de Carabineros 07/03/2026, no logran la detencion del
individuo

Remision de parte N° 07 de fecha 07/03/2026 a la Fiscalia Local de
Cisnes.

Realizan patrullaje preventivo

Detencion posterior del individuo dia 08/03/2026, en la localidad de Villa
La Tapera, por otro delito.

Control de detencion 09/03/2026 60 dias para la investigacion, prision
preventiva.

Contexto territorial

MUTI;(.;EJLIIiL"(.1 Li

LAGO VERDE

Reten policial en Villa La Tapera, distante a 57 km
aproximadamente.

Tiempos de respuesta prolongados

Ruralidad y dispersion territorial



MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE
REGION AYSEN DEL GRAL.
Municipalidad CARLOS IBANEZ DEL CAMPO
LAGO VERDE SECRETARIA MUNICIPAL

Municipalidad

LAGO VERDE
Factores que inciden en la percepcion de inseguridad: § :
Baja presencia policial

Camaras sin mantenimiento

[luminacion insuficiente

Viviendas deshabitadas

Vegetacion que cubre luminarias

Municipalidad

LAGO VERDE

Falta de presencia institucional
Escasa informacion sobre seguridad municipal
Solicitud de mayor presencia preventiva

Observaciones sobre perfil del personal municipal

o A
4N Puntos criticos detectados *
LAGO VERDE ==
Viviendas abandonadas y/o
deshabitadas.

Vegetacion que afecta la iluminacion.

Delegacion municipal con
deficiencias de seguridad y falencias
de iluminacion.

Sectores con baja visibilidad
nocturna.

Almacenamiento informal de
combustibles.
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ey
Municipalidad CARLOS IBANEZ DEL CAMPO
LAGO VERDE SECRETARIA MUNICIPAL

PLAN DE INTERVENCION

Municipalidad

LAGO VERDE
El plan se estructura en 5 ¢jes:

1. Presencia preventiva visible

2. Recuperacion de espacios publicos

3. Fortalecimiento del sistema de vigilancia
4, Trabajo directo con la comunidad

5. Coordinacion con organismos de salud

= L Presencia preventiva

LAGO VERDE VlSlble
Patrullajes programados por la unidad de Seguridad Municipal.

Horarios criticos 22:00 a 03:00 horas

Mantener una coordinacion permanente con Carabineros del
Retén de Villa La Tapera en virtud del convenio OS-14.

2. Recuperacion de espacios

LAGO VERDE publicos

Poda de vegetacion
Limpieza de espacios
Revision y mejora de luminarias

Intervencion de puntos criticos



MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE
REGION AYSEN DEL GRAL.
CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

Municipalidad 1
SECRETARIA MUNICIPAL

LAGO VERDE

3 y 4 Sistema de vigilancia y
comunidad

Municipalidad

LAGO VERD
Diagnostico técnico de camaras
Reposicionamiento camaras
Reuniones periodicas con vecinos
Red de contacto comunitario

Difusion de acciones municipales

5. Coordinacion con
meoveroe  organismos de salud =

Remitir antecedentes a salud
Solicitar evaluacion por organismos competentes
Coordinacion con CESFAM/dispositivos de salud mental

Apoyo institucional conforme a Ley 21.331

LAGO VERDE

oo Matriz de riesgo Villa Amengual
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o e ngy.
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. g Carta Gantt / horizonte de 90 dias

Municipalidad il
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Descripcion de las actividades |-
Municipalidad ol s

LAGO VERDE

1.Patrullajes preventivos (Municipales):

Realizados en horarios conflictivos, de 22:00 a 03:00 horas, 3 veces por semana durante todo el periodo de
90 dias.

2.Coordinacién con Carabineros:

Reuniones y patrullajes mixtos con Carabineros, 1 vez por semana durante los 3 meses,

3.Revision del sistema de camaras:

En las primeras semanas se realizara un diagnéstico del sistema de camaras y, si es necesario, ajustes en su
operatividad,

4.Poda de drboles (Secplan + vecinos);

Coordinacion con Secplan y apoyo a los vecinos para la poda de drboles dentro de sus propiedades y en la via
publica. Se coordinara con Edelaysen para este proceso en caso de requerirse,

5.Mejoramienta de iluminacion piblica (Edelaysen):

Diagndsticoy planificacian para mejorar |a iluminacion publica durante el segundo mes del plan.
B6.Reuniones con vecinos (percepcién de seguridad):

Encuentros cada 15 dias con los vecings para evaluar el aumento o disminucidn de la percepcion de
seguridad.

Mnieclided. Resultados esperados Aam

Mayor presencia institucional

Mejora de condiciones preventivas
Fortalecimiento del sistema de vigilancia
Mayor coordinacion con la comunidad

Disminucion de la percepcion de inseguridad

El Honorable Concejo, toma conocimiento y aclaran sus dudas.
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5y 6 Exposicion de reporte N° 9-2026 y 10-2026 expone asesor juridico municipal, Sr.
Luis Foitzick Muﬁz.

-

Si LAGO VERDE

Presentacion de Reportes
9-2026 y 10-2026

30 O r'v'.’..ll.l‘[il.%l
llustre Municipalidad de Lago Verde

Sesion de Concejo N° 48+ 24 de marzo de 2026

Luis Camilo Foitzick Mufioz
Abogado
Asesor Municipal

+569 95958422

I Sintesis ejecutiva

Reporte 9-2026 - Causa RIT O-89-2026 Puntos de conocimiento para el
Concejo
: o ~Eguimiento de &

® Audencia de contrel y formalizacédn: 08032026 de eventuales

v a posibles

Reporte 10-2026 - Acceso a playa del
Lago Verde
® | ia del 06032026 t

audienc el 0603 2026 respaide b sofictud municpa

® L3 Res

Un Muriopio oue abaj
COOFGINACO con k3 comunicad

I Reporte 9-2026 - Causa RIT 0-89-2026

Estado procesal
09.03.2026 i nad
nformar

El Ministerio Pablice requiré sudienda de nonformado: amenazas simples contra personas

control de detencién y formalizacion propeedaces

& |mputadao: Alex Gaston Rios Solis

Audiencia . ) o L8 Mecida autelar vigente &5 priskin preventiva, salva

reschickin pasterar distinta

Medida cautelar Resguardo especial
Se decreto prision preventiva para el dispuesto
imputado. P:'[=: ':i'.Lé de la defenss, s=2 ordeno el ingreso a

seccion de aislamiento y resguardos durante e
traslzdo al CDP de Puerto Aysén, considerando una

InvestigaciGn . X .
descompensacion reciente del imputsda.

Se fijo un plazo de 60 dias para el
desarrollo de la investigacion.
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Municipalidad 3
LAGO VERDE SECRETARIA MUNICIPAL

I Reporte 10-2026 - Acceso a playa

17.02.2026

2026

23-24.02.2026 06.03
Se celel

Hechos relevantes de la audiencia del
06.03.2026

“‘ : e b : R Municipalidad participd

activamente como coadyuvante
en el proceso admiinistrativo

| Resolucién N°107-2026 - Contenido esencial

Acceso fijado

212,46 m o
P o
z Desting de la ,

'|.ﬂ!5;’,3ﬂl’ﬂ via Cumplimientoy recursos
® Uso pliblica y gratuita )
® Fines turlsticos y de pesca

Ruta X-107 P

k f # Transito peatonal y wehioular.

I Conclusiones para la Sesion de Concejo

Reporte 9-2026 Reporte 10-2026 Mensaje de cierre

vigente a

Los Sres. Concejales/as toman conocimiento y aclaran sus dudas o consultas.
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7. Aprobacion de la nomina de estudiantes beneficiarios de la Beca Municipal

"Eduardo Simén Bernheim™, afio 2026, expone la Srta. Veronica Mamani Vilches.
e L MUNICIFPALITARY IS LAGHY VERINE [ E
HELG MY [NE AYSEN DEL GENEERAL
I*J CAHRLOE IBANEZ DEL CAMPO LAGO VERDE

HOMINA ESTUDIANTES BENEFICIARIOS BECA MUNICIPAL
CEDUARDD SIMON BERMHEIM™ ANO 2026
COMUNA DE LAGD VERDE

El Decreto Alcaldicio M*88, de fecha 2 de febrero de 2026, aprusba & Reglamento de
Beca Municipal y el Programa de Incentivoe Municipal a la Excelencia Académica,
ectableciendo en su numeral 5 los requisitos v el proceso de postulacion, &l cual se
desarmollé entre el 5 de febrero v el 5 de marzo del presente ano.

En conformidad con la documentacion presentada por los postulantes wWo removantes, v
tras su verificacion por el drea social, se presenta la siguiente planilla para la asignacion

de becas.

EDUCACION MEDIA

N= HOMERE L AL IDAD
DAMNILD RAFAFL CAULLE SOLIS
1 LAGD WVERDE
SERGMD SLEJAMNDROD SOTO SOTO
2 LAGD WVERDE
DAMIEL SOTO CALILLE
3 LAGD WVERDE
WICENTE EDUARDD CALULLE SOLIS
4 LAGD VERDE
LUCAS MATHED &ARANEDA URIBE
5 LAGD VERDE
JAVIER SEBASTIAN ROSAS GOMEZ
6 LAGD VERDE
LISET ARACEU S0OUS MUNDZ
7 LAGD WVERDE
CRISTOBAL &RAYA WIDNAL
B LAGD WVERDE
MONTSERRAT CATALINA WVIDAL GUERRERD
@ LAGD WVERDE
MARCELA MOMNSERRATT LONCOCHINDG RIVERA
10 LAGD WVERDE
ZAIRA ARACELY GARCES GUERRERD
11 LAGD WVERDE
EUGENLA BANARES LEFE
12 LAGD VERDE
MILLARAY AMNDRADE OYARIO
13 LAGD VERDE
DLW ID AGUSTIN ARAYA WVIDAL
14 LAGD VERDE
JOSEFINA LOMNCOCHING PROVOSTE
15 LAGD WVERDE
MN* HOMERE LOCALIDAD
BORIS MARTINEZ FIGUERDA
1 WILLA LA TAPERA
NATALY SUBIABRE COMNCHA
2 WILLA LA TAPERA
WALEMTINA DIAZ JARAMILLO
3 WILLA LA TAPERA
NICKOL CARRILLD GALLARIDND
4 WILLA LA TAPERA
ROCIO QOO oY CSIUINAMN
5 WILLA LA TAPERA
CATALINA CESPEDES WALENZIUELA
=] WILLA LA TAPERA
PABLO AGUILS SRIAS
7 WILLA LA TAPERA
FELIFE NESERKE FIGLIEROA
] WILLA LA TAPERA




Municipalidad
LAGO VERDE

L MUNICIPALIIALY I LAGY VERIE

e | REGION DE AYSEN DEL GENERAL
CARLOS IBASEZ DEL CAMPO

MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE
REGION AYSEN DEL GRAL.
CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

SECRETARIA MUNICIPAL

.
&& LAGO VERDE

N® NOMERE LOCALIDAD
PAELC MARCOS CADAGAN FLORES
1 AMENGLUAL
EBER KLARIMAN ALMOMNACID
2 AMENGLUAL
CRISTOBAL CORALES ANTIMAN
3 AMENGLUAL
YEISOM NANCUANTE ARLAS
4 AMENGLUAL
EDUCACION SUPERIOR
N® NOMERE LOCALIDAD
MOIRE ANALS ALVARADO VIDAL
1 LAGD VERDE
CAMILA NATACHA VIDAL JARARILLD
2 LAGD VERDE
ANYELINA ANDRADE SAN MARTIN
3 LAGD VERDE
SLBAN ALEXIS CARRILLD CARRERA
4 LAGD VERDE
ANTOM A LONCOCHING RIVERA
E LAGD VERDE
DANIEL 5070 50T
& LAGD VERDE
PALORA HERMINLE GOREZ 50115
7 LAGD VERDE
TORAS YEFI 20TO
g LAGD VERDE
JOSEFA JARAMILLD DLAZ
L) LAGD VERDE
FLOREMNCIA BELEM VIDAL JARAKILLO
10 LAGD VERDE
LIS ANTIMAMN S0TO
11 LAGD VERDE
AMANDA S0TO GONIALEZ
12 LAGD VERDE
FRAMCISCA ROSALES LEPE
13 LAGD VERDE
IVANA LEPE LEPE
14 LAGD VERDE
1AM WIDAL GUTIERREZ
15 LAGD VERDE
MARCELD BARRIENTOS VIDAL
16 LAGD VERDE
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REGION AYSEN DEL GRAL.
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LAGO VERDE SECRETARIA MUNICIPAL
ey L MUNFCIFALITAL IHE LA VERINE il ﬂ
REALGHIN DDE AYSHEN DEL GENERAL -
| | CARLOE IHANES DEL CAMEPO ﬁ-‘“ LAGO VERDE

MN® NOMEBERE LOCALIDAD
YOHAMA ARIAS AWILA

| WILLA LA TAPERA
FERMANDO CARRILLO REYES

z WILLA LA TAPERA
ISAURA CHACDOMN COMCHA

3 WILLA LA TAPERS
ANTOMIETA PROVOSTE S0LIS

4 WILLA LA TAPERA
ANYUME DELGADD JARAMILLD

] WILLA LA TAPERA
LLIS ARIAS CIFUENTES

=] WILLA LA TAPERS
TamAaRs HERMAMDELZ ARLAS

7 WILLA LA TAPERA

MN® NOMEBERE LOCALIDAD
MOELLA BEATRIZ AVILES PADRALES

| WILLA ARAENGUAL
WVALEMNTING RAYEN BARRIENTOS BARRIEMTOS

z WILLA ARMENGUAL
MIREC GODOY VARGAS

3 WILLA ARENGUAL
LAURA ISABEL LATORRE ARAMNEDW

4 WILLA ARENGUAL
LUCAS TORMAS BECERRA RAMSILLA

] WILLA AMENGUAL
PAZ AL EIAMNDRS BULHER BAHAMOMIDE

=] WILLA ARAENGUAL
ANTOMIA BASTIAS BECKER

7 WILLA ARENGUAL
LEAMNDRO ANDRES BULHER CORTEZ

=] WILLA ARENGUAL
FMARIORIEHT CRISTAL NAMNCUAMTE OYARTO

o WILLA AMENGUAL
RICARDD MARCELD LLAMILEL BUULHER

10 WILLA ARENGUAL
LLIS S0LIS CARRERA

11 WILLA ARENGUAL
Pla PROVOSTE S0OLIS

12 WILLA ARENGUAL

Lago verde, 18 de marzo de 2025,

Los Sres. Concejales/as tomaron conocimiento de la némina y se procede a su votacion.

Acto seguido, se procedié a la votaciéon de la ndmina de estudiantes beneficiarios de la Beca
Municipal “Eduardo Simdén Bernheim”, afio 2026, acto, para su aprobacién o rechazo.

Resultado de la votacién:

Némina Educacién Media — Lago Verde
Concejal Sr. Victor Ojeda: Aprueba.
Concejala Srta. Elizabeth Soto: Se abstiene en el registro 2 por parentesco, aprueba el resto de
la némina.
Concejal Héctor Godoy: Aprueba.
Concejal Pedro Reyes: Aprueba.
Concejal Claudio Soto: Aprueba.
Concejala Srta. Carolina Loncochino: Se abstiene en los registros 6, 9 y 15 por parentesco,
aprueba el resto de la némina.
Presidenta Srta. Claudia Valdés: Aprueba.

Ndmina Educacion Media — Villa La Tapera

Concejal Sr. Victor Ojeda: Aprueba.

Concejala Srta. Elizabeth Soto: Aprueba.
Concejal Héctor Godoy: Se abstiene en el registro 5 por parentesco, aprueba el resto de la
némina.

Concejal Pedro Reyes: Aprueba.

Concejal Claudio Soto: Aprueba.

Concejala Srta. Carolina Loncochino: Aprueba.

Presidenta Srta. Claudia Valdés: Aprueba.
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NAmina Educacion Media — Villa Amengual
Concejal Sr. Victor Ojeda: Aprueba.

Concejala Srta. Elizabeth Soto: Aprueba.
Concejal Héctor Godoy: Aprueba.

Concejal Pedro Reyes: Aprueba.

Concejal Claudio Soto: Aprueba.

Concejala Srta. Carolina Loncochino: Aprueba.
Presidenta Srta. Claudia Valdés: Aprueba.

Ndmina Educacion Superior — Lago Verde

Concejal Sr. Victor Ojeda: Aprueba.

Concejala Srta. Elizabeth Soto: Aprueba.

Concejal Héctor Godoy: Aprueba.

Concejal Pedro Reyes: Aprueba.

Concejal Claudio Soto: Se abstiene en el registro 11 por parentesco, aprueba el resto de la
némina.

Concejala Srta. Carolina Loncochino: Se abstiene en el registro 5 por parentesco, aprueba el
resto de la némina.

Presidenta Srta. Claudia Valdés: Aprueba.

Némina Educacidn Superior — Villa La Tapera

Concejal Sr. Victor Ojeda: Aprueba.

Concejala Srta. Elizabeth Soto: Aprueba.

Concejal Héctor Godoy: Aprueba.

Concejal Pedro Reyes: Se abstiene en el registro 2 por parentesco, aprueba el resto de la
ndémina.

Concejal Claudio Soto: Aprueba.

Concejala Srta. Carolina Loncochino: Aprueba.

Presidenta Srta. Claudia Valdés: Aprueba.

Némina Educacidén Superior — Villa Amengual
Concejal Sr. Victor Ojeda: Aprueba.

Concejala Srta. Elizabeth Soto: Aprueba.
Concejal Héctor Godoy: Aprueba.

Concejal Pedro Reyes: Aprueba.

Concejal Claudio Soto: Aprueba.

Concejala Srta. Carolina Loncochino: Aprueba.
Presidenta Srta. Claudia Valdés: Aprueba.

Por la afirmativa:

Concejal Sr. Victor Ojeda Barria, concejala Srta. Elizabeth Soto Maldonado, concejal Sr. Héctor
Godoy Pinilla, concejal Sr. Pedro Reyes Vega, concejal Sr. Claudio Soto Solis, concejala Srta. Carolina
Loncochino Rosas y Srta. Presidenta Claudia Valdés Vasquez.

No hubo votos de rechazo.

En consecuencia, se declara aprobada por la unanimidad de los miembros presentes y no
inhabilitados la ndmina de beneficiarios beca municipal “Eduardo Simén Bernheim” afio 2026, por
parte del H. Concejo Municipal.

Certifiquese por el secretario.
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8. Se comunica anulacién del procedimiento licitatorio 1D 932163-15-LP25 y se

requiere autorizacién del H. Concejo, para un nuevo llamado a Licitacién Publica del
proyecto denominado “CONSTRUCCION CENTRO DE INFORMACION
TURISTICA VILLA AMENGUAL?”, expone Sra. Paola Reyes Azocar.

“CONSTRUCCION CENTRO DE INFORMACION TURISTICAS
VILLA AMENGUAL"
Codigo BIP 40063420-0

Aprobado por un monto total de $185.000.000 (ciento ochenta y cinco
LAGO VERDE millones)

Mediante la Resolucién Exenta N° 906 de fecha 26-06-2025

Municipulidud
LAGO VERDE

ANTECEDENTES GENERALES

- Con fecha 18-11-2025 mediante el Decreto Alcaldicio N® 879 de fecha 18-11-
2025, se aprobaron BAE — BAG y sus anexos para el llamado a Licitacion Publica
ID 932163-15-LP25.

Siendo la comision evaluadora conformada por los siguientes funcionarios:

DIRECTORA DE SECPLAN (S) PAOLA REYES AZOCAR

DAF (S) MARLY TRIVINO ANDRADE
ADMINISTRATIVO ALCALDIA JOSE ROMERO SOLAR
PROFESIONAL SECPLAN FLORENCIA MIERES CASTILLO

ANTECEDENTES GENERALES

Municipalidad
LAGO VERDE - Que, mediante el Decreto Alcaldicio N° 061 de fecha 22-01-2026 se adjudico la
Licitacién Publica id 932163-15-LP25, a la Empresa “LAS BARDAS SPA”, RUT
N°77.631.661-K, representada legalmente por el Sr. JORGE ANDRADE ZAPATA,
RUN 19.462.072-1, por un monto total de $181.386.732 (Ciento ochenta y un
millones trecientos ochenta y seis mil setecientos treinta y dos) con IVA incluido,
con un plazo de ejecucion propuesto de 112 (Ciento doce) dias corridos.

- Que con fecha 28-01-2026 mediante la plataforma Mercado Publico hubo un
reclamo N° INC -1273285-V3M4GY de fecha 28-01-2025, que sefala que la
Licitacion Publica ID 932163-15-LP25 fue adjudicada irregularmente mediante el
Decreto Alcaldicio N° 61 de fecha 22-01-2026 debido a que el formato N° 13 en
el monto especificado no cumple con un valor igual o mayor al 15% de la oferta
econdmica y no adjunta el certificado vigente, en el cual se establezca que el
oferente es titular de cuenta corriente y que la institucién bancaria compruebe
el capital de que dispone el contratista.
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ANTECEDENTES GENERALES

En relacién al reclamo realizado a través de la plataforma Mercado Publico, se

expone lo siguiente:

a) Que, efectivamente nuevamente revisado el Anexo N° 13 “Capacidad
Econdmica”, la comisién evaluadora se percata que por un error involuntario de
calculo el monto presentado por el contratista es menor al 15% de lo exigido en
el anexo N°13.

b} Y que no se adjunta certificado emitido por la entidad bancaria

Finalmente, en virtud de los antecedentes expuestos, se solicita iniciar un
proceso de invalidacion administrativa respecto del Decreto Alcaldicio N°061, que
adjudica la Licitacién Publica ID 932163-15-LP25, y consecuentemente de la Orden
de Compra asociada, por no ajustarse a las exigencias establecidas en las bases de
licitacion y a la normativa vigente. Es importante sefialar que a la fecha no existe
contrato contractual de ejecucién de obras civiles ni garantias por fiel
cumplimiento de contrato.

ANTECEDENTES GENERALES

Que, no habiendo un contrato de ejecucion de obras entre las partes ni
garantias por fiel cumplimiento del contrato se procede mediante el Decreto
Alcaldicio N° 147 de fecha 19-02-2026 ordenar el procedimiento de
invalidacién administrativa (ARTICULO 53 LEY N° 19.880), respecto del proceso
licitatorio “CONSTRUCCION CENTRO DE INFORMACION TURISTICA VILLA
AMENGUAL", Codigo BIP 40063420-0, Licitacion Piblica ID 932163-15-LP25.

- No habiendo pronunciamiento pop parte de los oferentes,

ANTECEDENTES GENERALES

Se solicita aprobaciéon para resolver procedimiento de invalidacion
administrativa, articulo 53 ley n° 19.880 respecto de proceso licitatorio
“construccién centro DE INFORMACION TURISTICA VILLA AMENGUAL”, Cédigo
BIP 40063420-0, Licitacidn Publica ID 932163-15-LP25.

- Se solicita aprobacién de las Bases Administrativas Generales y Bases
Administrativas Especiales y sus Anexos para el nuevo proceso de llamado a
Licitacién Publica para la ejecucién del proyecto denominado “CONSTRUCCION
CENTRO DE INFORMACION TURISTICA VILLA AMENGUAL", Cadigo BIP
40063420-0
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Los Sres. Concejales/as, toman conocimiento de la informacion aclarando dudas y consultas.

Acto seguido, se procedid a la votacidn del acta para su aprobacidn o rechazo, de la anulacién del
procedimiento licitatorio ID 932163-15-LP25.

Resultado de la votacion:

Por la afirmativa:
Concejal Sr. Victor Ojeda Barria, concejala Srta. Elizabeth Soto Maldonado, concejal Sr.
Héctor Godoy Pinilla, concejal Sr. Pedro Reyes Vega, concejal Sr. Claudio Soto Solis, concejala
Srta. Carolina Loncochino Rosas y Srta. Presidenta Claudia Valdés Vasquez.

No hubo votos de rechazo y ni de abstencion.

En consecuencia, se declara aprobada por la unanimidad de los miembros presentes y no
inhabilitados la anulacion del procedimiento licitatorio ID 932163-15-LP25, por parte del H. Concejo
Municipal.

Certifiguese por el Sr. Secretario.

Acto seguido.

Se procedio a la votacién para su aprobacidn o rechazo, de un nuevo llamado a licitacion publica
del proyecto denominado “Construccién Centro de Informacién Turistica Villa Amengual”.

Resultado de la votacion:

Por la afirmativa:
Concejal Sr. Victor Ojeda Barria, concejala Srta. Elizabeth Soto Maldonado, concejal Sr.
Héctor Godoy Pinilla, concejal Sr. Pedro Reyes Vega, concejal Sr. Claudio Soto Solis, concejala
Srta. Carolina Loncochino Rosas y Srta. Presidenta Claudia Valdés Vasquez.

No hubo votos de rechazo y ni de abstencion.

En consecuencia, se declara aprobada por la unanimidad de los miembros presentes y no
inhabilitados el nuevo llamado a licitacién publica del proyecto denominado “Construccién Centro
de Informacion Turistica Villa Amengual”, por parte del H. Concejo Municipal.

Certifiguese por el Sr. Secretario.

Q. Aprobacion del cambio de calidad juridica de contratacién a Honorarios a
contrato regido por el Cddigo del Trabajo, segin Articulo N° 74 de la Ley 21.526 en
beneficio de los servidores don Niraldo Balboa Vasquez y Luis Gonzalez Loncochino,
expone Sr. Luis Bascufian Morales.



MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE
REGION AYSEN DEL GRAL.

Municipalidad CARLOS IBANEZ DEL CAMPO
LAGO VERDE SECRETARIA MUNICIPAL
[-r:??- "i &‘#
B Municipalidad de Lago Verde : p
h— Direccion De Conirol LAGO VERDE

INFORME : Cambio de Calidad Juridica de Personal a Honorarios de Lago Verde.
Mat.: Articulo H°74 de la Ley 21.526
Fecha: Lago Verde, 00.00.26

1. Introduccion

El presente informe tiene por cbjeto exponer al Concejo Mumicipal de la Municipalidad de
Lago Verde los principales alcances juridicos y administrativos del articulo 74 de la Ley H* 21.526,
norma que faculta a los alcaldes y alcaldesas para modificar la calidad juridica del personal
contratado a honorarios, permitiendo su traspaso a un vinculo laboral regido por el Codigo del
Trabajo, en determinadas condiciones.

Dicha facultad tiene caracter transitorio y excepconal, aplicable durante el periodo 2022 a
2026, y busca regularizar la situacion de trabajadores gue, aun estando contratados a honorarios,
dezarmollan funciones permanentes o habituales dentro de las municipalidades.

En este conbexto, resulta necesario analizar el alcance de la nomna, sus requisitos, efectos
presupusstarics y administrativos, as como la jurispruodencia administrativa gue ha interpretado su
aplicacion, beneficio que sera aplicado en relacion a los siguientes funcionarios;

- Luis Gonzalez Loncoching. -

- Miraldo Balboa Vasques. -

2. Objetivos del informe

El presente informe tiene los siguientes objetivos:

1.- Analizar el contenido y alcance del artculo 74 de la Ley H® 21.526, que regula &l cambio de
calidad juridica del personal a honorarios en las municipalidades.

2.- Examinar las condiciones y requisitcs para su aplicacion, conforme al marco legal vigents.

3.- ldentificar los efectos administrativos, laborales y presupuestanios denvados de su
implementacion.

4. - Exponer criterios interpretativos establecidos por la Contraloria General de la Repdblica,
relevantes para su correcta aplicacion.

5.- Entregar antecedentes orentadore: al Concejo Municipal, para la woma de decisiones
informadas respecto de la eventual aplicacion de esta facultad.

3. Marco normativo aplicable

La aplicacion del articulo 74 debe interpretarse en relacion con diversas normas del
ordenamiento juridico, entre las cuales destacan:

Ley H* 21.526, articulo 74.
Ley N® 18.883, especialmente su articulo 2.
Codigo del Trabajo, particularmente sus articulos 161, 162 vy 163 relatives a termrinacion del
contrato e indemnizacion por anos de servicio.

e Loy M® 18,695, en especial su articulo 60.
Ley H® 20.285. relativa a la Transparencia Activa.

+ urisprudencia administrativa de Contralona General de la Replblica, contemida en los
dictamenes H* E377060, H® E313111 v H® E420188 del ano 20Z3.

Estas disposiciones establecen los limites y condicione: dentro de los cuales debe aplicarse
el mecanismo de cambio de calidad juridica.
4. Analisis del articulo 74 de la ley N* 21.526

El articulo 74 establece una facultad para el alcalde o alcaldesa que permite modificar la
calidad jundica de personal contratado a honorarios a suma alzada o asimilados a grado,
permitiendo su contratacion bajo las normas del Codigo del Trabajo.

Sin embargo, esta facultad no constituye un derecho automatico para los trabajadores, sino
una potestad adminiztrativa gue debe ejercerse bajo Certas condiciones v linmtacionss.
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En primer lugar, la normma establece gue el traspaso procede :olo cuando el personal a
onorarios no pueda ser inCcorporado a un cargo a contrata, lo gue implica gue la mumcipalidad debe
evaluar previamente la posibilidad de regularizacion dentro del régimen estatutario mumnicipal.

Asimizmo, la ley dispone gue el traspaso debe mantener una remuneracion biguida
equivalente al honorario liguido gue percibia el trabajador, lo que busca evitar una dismirucion de
ingresos al momento del cambio de réegimen junidico.

Otro elemento relevante s gue la nomma exige gue el alcalde/alcaldesa establezca
mediante decreto alcaldicio los reguisitos y procedimientos para el traspaso, debiendo informar
previamente al concejo municipal, en dicho decreto deberan definirse, entre otros aspectos:

Los requisitos gue deben cumplir los trabajadores.
La forma de caloulo de la remuneracian.

El procedimi=nto administrativoe aplicable.

Los criterios de pricrizacicn.

En caso de existir mas personal a honorarios gue recursos disponibles, la ley exige considerar
criterios de prionzacon, siendo el principal la mayor antigiedad del trabajador en la
muumicipalidad, especalmente cuando desemperie funciones habituales o permanentes.

3. Limitaciones administrativas ¥ presupuestarias

Fl articulo 74 establece restricciones destinadas a evitar un aumento descontrolado de la
dotacicn municipal.

En particular, la norma sefiala que el proceso no puede significar un aumento del numero
total de funcionarios, debiendo compensarse el traspaso con una disminucion equivalente en el
numers de personas contratadas a honorarkos.

Asimiszmao, la ley autoriza gue, para efectos de este cambio de calidad juridica, se puedan
superar ciertos limites de gasto en personal, excdusivamente para cubrir los costos que corresponden
al empleador, tales como cotizackones previsicnales u otras obligaciones laborales.

Estas disposiciones deben analizarse en concordancia con el articulo 2 del Estatuto
Adrministrative para Funcionarics Municipales, que establece bmites al gasto en personal v a la
proporcicn de cargos a contrata dentro de la dotacion municipal.

Ho obstante, la norma advierte expresamente que el ejercicio de esta faoultad sin contar
con disponibilidad presupuestana suficiente puede constituir cawsal de notable abandono de
deberes, conforme al articulo &0 de la Ley H* 18695

#. Derechos laborales derivados del cambio de regimen

El cambio de calidad juridica implica que los trabajadores pasan desde una relacion civil a
una relacion laboral regida por el Codigo del Trabajo, Lo gue les permite acceder a diversos derechos
laborales.

Entre lo: principales beneficios e encuentran:

Aoceso al feriado legal.

Derecho a licencias médicas con subsidio.

Proteccion en materia de jormada y descanso.

Pago de cotizacione: previsionales por parte del empleador.

Derecho a indemnizacion por afos de servicio en caso de térming del contrato conforme a
la ley.

Ho obstante, la jurisprudencia administrativa ha establecido gue el personal traspazado no
adguiere automaticamente los beneficios propios del Estatuto Admindstrative Municipal, como
cierfas asignaciones destinadas exclusivamente a funcionanos de planta o contrata.

7. Criterios de Contraloria General de la Republica

La jurisprudencia administrativa de la Contraloria General de la Replblica ha precizado
diversos aspectos relevantes sobre la aplicacion del articulo 74.
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El dictamen N® E377060/23 establece que el traspaso al Codigo del Trabajo debe
efectuarse mediante decreto alcaldicio v respetando la equivalencia de remumeracion liquida,
sefialando ademas que los trabajadores traspasados no tienen derecho a asignaciones propias del
régimen estatutario mumcipal.

Por su parte, el dictamen H® E313111/23 sefala gue las municipalidades pueden exceder
ciertos Wimites de gasto en personal cuando ello sea necesario para financiar las obligaciones
derivadas del cambio de calidad juridica.

Finalmente, =l dictamen N° E420188/23 preciza gue este mecanismo no pusds utilizarse
para aumentar la dotacion municipal ni para generar nuevas contrataciones que desvirtien el
objetive de la norma.

8. Obligaciones de informacion y transparencia

La ley establece también obligacionss de transparencia v control institucional.

En particular, el alcaldefalcaldesa debe informar anwalmente al concejo mumicipal respecto
de la aplicacion del articulo 74, de igual forma, =l municipio debe mantensr en su sitio web
institucional informacion actualizada sobre los funcionarios que han sido traspasados bajo este
meecanismo, conforme a lo dispuesto en la Ley N® 200285,

Adicionalmente, la municipalidad debe informar pericdicamente el numero de trabajadores
traspasados a la Comision Especial Mixta de Presupuestos, a la Subsecretan a de Desarrollo Regional
v a la Direccion de Presupusstos.

9. Conclusiones

El articulo 74 de la Ley H* 21.526 establece un mecanismo excepcional destinado a
regularizar la situacion laboral de trabajadores a honorarios gue desempenian funciones habituales
en las municipalidades, permitiendo su traspaszo al régimen del Codigo del Trabajo.

Ho obstamte, su aplicacion s encuentra sujeta a diversas condiciones legales,
administrativas y presupuesstarias, entre ellas la imposibilidad de traspaso a contrata, la
disponibilidad presupuestaria v la obligacion de mo aumentar la dotacion total de personal.

Asimismo, comesponde destacar que esta facultad no constituye un derecho automatico
para el personal a honorarios, sino una potestad del alcalde o alcaldesa gue debe ejercerse mediante
decreto alcaldicio, con informe al concejo municipal y respetando los oritenios establecidos por la
ley y la jurisprudencia administrativa.

En consecuencia, cualquier proceso de implementacion del articulo 74 debe realizarse con
una adecuada planificacion administrativa v presupuestaria, asegurando el cumplimiento del marco
legal vigente y resguardando los principios de legalidad, probidad v responsabilidad en la gestion
murmicipal ..

Leis Bascunan Morales
Director de Control
Munmicipalidad de Lagoe Verde

Finalizada la presentacion, el director de control, manifiesta tener una duda, que quisiera que
la Contraloria se manifestara al respecto. La duda es: Si la ley habla de contrato a honorario
a suma alzada, y las personas que podrian pasar de honorarios a codigo del trabajo, estan a
contrato a honorarios, bajo la modalidad Programas comunitarios “Cuidando nuestro
entorno”, es o no motivo de rechazar o aceptar el cambio juridico.

Los Sres. Concejales/as, acuerdan que antes de tomar una dedicién, el director de control,
haga la consulta respectiva a Contraloria y que posteriormente se presente al honorable
concejo, para informar o solicitar la aprobacion del cambio de calidad juridica.
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10.  Aprobacion del aporte al comité de bienestar municipal 2024 y 2025, segun
memorandum N° 05 de fecha 19-03-2026, expone Srta. Marly Trivifio Andrade.

s
£ .,
MEMORANDUM N° oos
== REF: Solicita aprobacicn Aporte al Comile de

Municipalidad B o Mluriici Tos 2 2025
LAGO VERDE MErEE wrcioal arios 2028 p 5

Lago Verde, 19 de marzo del 2026.-

A CLALUDIA VALDES VASOLES
ALCALDESA
LMUMICIPALIDAD DE LAGO VERDE

DA MARLY TRIVING ANDRADE
OIRECTORA DE ADMMNISTRACION ¥ FINANZAS (5)
LMUMWICIPALIDAD O | AGO VERDE

Junto con saludario cordialmente, solicito a Usted fengo a bien someter o sesion
ordinagria de Concejo Municipal e pago del Aporte al Comité de Hienesftar Municipal,
correspondigntes a los anos 2024 y 2025 los cuales se encuendran pendientes a la fecha Esto
sagun lo establece la Ley igyss del 21002001 en =u Arf 30 “Para el financiamignto de las
octividodes de bienestar social, las municipalidades determimnaran anuolmentes el aporte que
realizaran por codo ofiiodo activo, considerdndose los comespondientes recursos en el
presupuesio municipal El aporfe gue se estoblezca no podrd ser inferor a 2.5 UTM nV superior a
40 LT

El aporte antericrmente seficlodo se desglosa de la siguiente manera:
Vimlowr UTM (imarzo 2026) 565,880

Afo 2024 0 funcionarios afiliodos &g utrm por o) L2 516.004
Ario 2025 7 funcionarios gfiiodos enero a agosto {4 utm por 7712x8)  $1.304.595
Ano 2025 13 funcionanios afiliodos sept a dic. (4 utm por 1371240 51593 ads

TOTAL APORTE S5 032006

Sin ofro parficuior, le solwda atle.,

RECTORA ADM. ¥ FINANTAS (5)
LAUMICTPALIDAD DE LAGO VERDE

Finalizada la presentacién, los Sres. Concejales/as al no tener respuesta clara a las consultas
y dudas, acuerdan citar al presidente del comité de bienestar Sr. Pedro Bastias, para que
realice una presentacion en donde a conocer las actividades que desarrolla el comité, con el
aporte solicitado.

11.  Aprobacion modificacion presupuestaria, segun memorandum N° 06 de fecha
19-03-2026, expone Srta. Marly Trivifio Andrade.

Al no ser aprobado los puntos 9 y 10, de la presente tabla, no se procede a la aprobacion de
la modificacion presupuestaria, se acuerda por el concejo realizar una sesién extraordinaria
el dia lunes 30 de marzo de 2026 a las 11:00 hrs.
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12.  Aprobacion del Convenio de transferencia de fondos entre Sernameg y
Municipalidad de Lago Verde, por un monto de $10.398.000 y aprobacion de aporte de
cofinanciamiento por un monto de $4.500.000, con cargo a la cuenta 215.21.03.001,
honorarios a suma alzada personas naturales, expone el Sr. Giulianno Cubillos Paredes,
Fomento Productivo y Turismo.

Programa Mujeres Jefas
de Hogar

Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género

&
llustre Municipalidad de Lago Verde

OBJETIVO GENERAL

Contribuir al fortalecimiento de la autonomia
economica de la diversidad de mujeres del pais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Favorecer en las participantes del Programa, el desarrollo de
habilidades y manejo de herramientas técnicas para enfrentar el
mercado del trabajo.

+ Favorecer en las participantes del Programa competencias para
la empleabilidad.

+ Favorecer en las participantes del Programa, el desarrollo de

capital social y redes de apoyo.

POBLACION OBJETIVO

Corresponde a la poblacién que el Programa ha definido atender. EI
Programa Jefas de Hogar la define como la diversidad de mujeres jefas de
hogar de 18 afios y mads, pertenecientes hasta el 80% de la Calificacion
Socioecondmicadel Registro Social de Hogares.

REQUISITOS

+ Diversidad de mujeres jefas de hogar.

e De 18 a 65 afios.

* Hasta el 80% de la CSE del RSH.

e Vivir o trabajar en la comuna donde se implementa el
Programa.
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PROCESO DE
INTERVENCION

Difusidn, Postulacion, Talleres de L.
/ ’ , / ’ Formacién para el ‘ Elaboracion
Convocatoria Seleccién Proyecto Laboral

Trabajo

. 4

Egreso

PRESUPUESTO Y CO-APORTE

Aporte SernamEG
ftem |Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Personal $9.277.716.-
2 Gastos de Operacion $1.120.284,-
13 Gastos de Inversion 50.-
Totales $10.398.000.-

‘ Proyecto Laboral

Implementacion

(Trabajo
Intersectorial)

Aporte Entidad Ejecutora |

Recurso
ftem | Nombre Recurso Dinero | Valorizado
1 Gastos de Personal $ 4.500.000.- $0.-

2 Gastos de Operacién $0.- $0.-
3 Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales %$4.500.000.- $0.-

Av. Baguedano #257
+56 22 5 499 353

+56 22 5 499 350
oirscoyhaique@sernameg.gob.cl

SERNAMEG
Ministeric de la

2 Mujery la Equidad
de Génera

Gobierno de Chile

Los Sres. Concejales/as agradecen la presentacion y la iniciativa.
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Acto seguido, se procedié a la votacién del convenio de transferencia de fondos entre SernameG y
municipalidad de Lago Verde, por un monto de $10.398.000, para su aprobacién o rechazo.

Resultado de la votacion:

Por la afirmativa:
Concejal Sr. Victor Ojeda Barria, concejala Srta. Elizabeth Soto Maldonado, concejal Sr.
Héctor Godoy Pinilla, concejal Sr. Pedro Reyes Vega, concejal Sr. Claudio Soto Solis,
concejala Srta. Carolina Loncochino Rosas y Srta. Presidenta Claudia Valdés Vasquez.

No hubo votos de rechazo y ni de abstencion.

En consecuencia, se declara aprobada por la unanimidad de los miembros presentes y no
inhabilitados el convenio de transferencia de fondos entre SernamEG y municipalidad de Lago
Verde, por un monto de $10.398.000, por parte del H. Concejo Municipal.

Certifiquese por el Sr. Secretario.

Acto seguido

Se procedié a la votacidon del aporte de cofinanciamiento por un monto de $4.500.000 para su
aprobacién o rechazo.

Resultado de la votacion:

Por la afirmativa:
Concejal Sr. Victor Ojeda Barria, concejala Srta. Elizabeth Soto Maldonado, concejal Sr.
Héctor Godoy Pinilla, concejal Sr. Pedro Reyes Vega, concejal Sr. Claudio Soto Solis,
concejala Srta. Carolina Loncochino Rosas y Srta. Presidenta Claudia Valdés Vasquez.

No hubo votos de rechazo y ni de abstencion.

En consecuencia, se declara aprobada por la unanimidad de los miembros presentes y no
inhabilitados el aporte de cofinanciamiento por un monto de $4.500.000, con cargo a la cuenta
215.21.03.001, honorarios a suma alzada personas naturales, por parte del H. Concejo Municipal.

Certifiguese por el Sr. Secretario.

13. Puntos Varios.

Concejal Pedro Reyes:

- Me planteaban de Villa La Tapera los cortes de luz que se han realizado en el mes de
marzo que han sido prolongado y producto de lo mismo hay gente que tienen negocios
y se les descongela la materia prima, alimentos y todo eso, ademas de posibles
quemaduras de artefactos eléctricos, electrodomésticos. Tapera, Cisne medio y
Amengual, Edelaysen no le da importancia considerando que tal vez sean localidades
chiquititas, por ello me solicitan si por medio del municipio enviar un oficio y la
empresa dar pronta respuesta.

- Con respecto a las fiestas costumbristas, en el 2025 se hizo la presentacion de las
rendiciones, me imagino que esta considerado para este afio lo que se realiz6 para el
2026.

- En Villa La Tapera, también, me plantearon la situacion de algunos adultos mayores
con enfermedades acronicas, no todos tienen el apoyo de la red familiar, tampoco son
muchos, tenemos un convenio que debid a ver partido en marzo iban a movilizar a
adultos mayores, con enfermedades cronicas hacia la posta, ver la posibilidad que estos
adultos mayores que le salen horas de exdmenes en Coyhaique y no tienen ellos la
movilizacidn, ademas que no se manejan mucho en Coyhaique, ver la posibilidad de
ampliar ese convenio y considerar a estas personas.

- Otro punto es el funcionamiento de las radios tanto en Villa Amengual como en Tapera,
también va enfocado en personas mayores que si escuchan la radio, ademas con toda
la informacidn que hay a través de la comuna, que se necesita difundir, es importante
tener a alguien, no ha estado funcionando de manera normal tanto la radio de Tapera
como de Amengual.
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- Lo otro es respecto de los directores de cada departamento, entiendo que no hay un
director de secplan, que es un suplente, tampoco hay la directora de Administracion y
Dideco, hay suplencias, reemplazo. Para el buen funcionamiento y proyecciones para
el 2026, no sé si se van a reintegrar o habran nuevas contrataciones de esas direcciones.

Alcaldesa:

- Con respecto a los cortes de luz, como usted bien saben, el sistema que tiene Amengual
y Tapera es un sistema aislado, no es regulado, por lo tanto, no son supervisados por la
SEC, quien fiscaliza a la empresa, eso ya es una dificultad para nosotros, no optante
igual tomaremos las medidas y vamos a oficiar a Edelaysen. Me preocupa el aumento
del combustible y esto afecte la tarifa de energia, en abril tendremos una reunién con
el gerente de Edelaysen y el presidente regional de municipalidades Sr. Francisco
Roncagliolo y el alcalde de O’Higgins, ahi voy a invitar algunos de los concejales, para
gue me acomparien en esa oportunidad.

- Con respecto a la rendicién, el encargado fomento productivo y turismo, quien hoy
dia, esta siendo el coordinador de este programa a solicitud del gore, que nos solicito
que teniamos que tener un encargado de rendiciones, le vamos a solicitar a él que mas
adelante haga una presentacion al concejo.

- Por otro lado, tenemos temas de adultos mayores, si bien hay un requerimiento, se
aprobd el tema del subsidio de transporte, pero puede ser un tema mas interno, porque
se nos eleva los costos sacar un paciente desde Villa La Tapera hacia Coyhaique, con
Dideco estamos viendo en ampliar el programa desde Villa La Tapera hacia la Posta
de salud.

- El tema de las radios, hemos tenido problema con las contrataciones, nosotros en todos los
concursos, recepcionamos los antecedentes, lo hacemos publico, pero lamentablemente
renuncian antes no se hacen presente, ya es un tema de las personas que se le dan la
oportunidad y a ultima hora la rechazan. En caso de Villa Amengual se estaba cerrando el
concurso, los antecedentes los tiene Dideco y en el mes de abril, debiera estar funcionando
la radio.

- Con respecto a los directores, efectivamente son cargos de confianza y la idea en este caso es
siempre velar por el buen funcionamiento del servicio, hoy en dia el municipio esta
funcionando correctamente y estamos en proceso de acelerar algunos temas administrativos
como son las rendiciones al gobierno regional, no solo basta el recibir el aporte, sino que
como gastar esos recursos y posteriormente rendirlas. Se nos viene la licitacién de los tres
camiones el equipo de secplan esta trabajando en ello, el proyecto de las casas tuteladas, hay
que hacer las bases.

- Con respecto a Dideco, la Srta. Verdnica Mamani, ella tiene trayectoria, conoce muy bien el
funcionamiento del municipio y se apoya en el reto del equipo que lo conforman una variedad
de profesionales, se sumd, también, el encargado de deporte para Villa La Tapera, con él se
hard un plan de trabajo comunal, en Lago Verde tendremos una encargada de jefas de hogar,
el tema de la discapacidad, se nos viene la profesional, debemos de implementar el centro de
rehabilitacion de los niflos ya se esta haciendo las mantenciones de la infraestructura en
donde antiguamente estaba la radio, ahi estard el centro de rehabilitacion. Tuvimos una
reunidn con el director del colegio en donde nos dio a conocer las actividades que tendran.

- Pronto, vamos a presentar el bono de calefaccion, para los adultos mayores, que este afio va
a tener un alcance mucho mayor, va a considerar a los adultos mayores del sector rural, ya
que el afio pasado no estaban considerados. Se hard entrega de este bono que son $80.000
por casa.

Concejala Elizabeth Soto:

- Es respecto a la obra solo cemento que entiendo esta en su etapa final y antes de recepcionar,
me gustaria saber, quien fiscaliza esta obra, porque he recibido varios comentarios al
respecto, hay partes que se ven eventos, no se sabe si eso va a quedar asi o falta todavia.

- Nosotros évamos a ir a darnos una vuelta, para ver cémo quedo la obra?

Alcaldesa:

- La obra, es una obra de la direccién de vialidad regional, efectivamente la obra ya finalizo, la
obra tiene garantia, cualquier observacion o requerimiento hay que hacerlo a vialidad, al
inspector de obra que, en este caso, es el funcionario Franco Herrera, quien supervisa esta
obray el encargado regional de contrato es don Patricio Duran.
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Nosotros fuimos hace dos semanas con la gente de vialidad y hablaremos con ello sobre el
contrato de la obra.

Concejal Victor Ojeda:

Primero, sumarme a su preocupacién por la situacidn, mundial, nacional y regional, que nos
va a golpear fuerte a nivel comunal, eso es cierto y no podemos hacernos los desentendidos
en eso, si viene cierto, se nos vienen dias complejos, muchas obras trabajando en la comuna,
eso no ayudara a capear esta situacidon que vamos a sufrir, se va sufrir bastante que ya se esta
sufriendo, porque no solamente sera el combustible hay otras cosas y va a ser complejo, eso
por un lado, por otro lado, aclarar a los funcionarios del comité de bienestar, no es el animo
de nadie quitar derechos, ni cosa que estan por ley, yo creo que estamos todos en eso, yo
creo que queremos conocer un poco mdas que hace el comité, ya que somos concejales
nuevos, no es para enojarnos o quitar algin derecho adquirido. Quiero aclararlo por que se
puede mal entender. Y finalmente saludar y felicitar todo lo que se ha hecho hasta ahora con
la gestidn, con lo complicado que ha sido avanzar me quiero quedar con el tema de las becas,
gue es importante que se aumenten, es positivo porque un pais que estudia es un pais que
comprende y endiente mejor la vida y eso es muy importante tener esa capacidad de discernir
y desarrollar el pensamiento critico en estos momentos, cuando mas lo necesitamos y me
gueria quedar con una pregunta presidenta que tiene que ver con mas local, con la parte
recreativa que nunca esta demas, si tenemos fecha para los juegos o no hay nada de eso, lo
gue quedo pendiente del verano, los juegos deportivos municipales o comunales.

Alcaldesa:

Con respecto a ese tema, revisando todos los antecedentes que teniamos, que el proyecto
era hasta el 30 de marzo, nosotros solicitamos, por medio de oficio, la ampliacién de plazo,
pero desde el gobierno regional nos objetaron, nos dijeron que no, que se debia ejecutar en
el mes de marzo, mes que era bastante complejo para ejecutar, por lo tanto, se decidié volver
los recursos para no tener problema después.

Se priorizo dos proyectos del 8%, que era la adquisicidn de canasta con un monto de
$26.000.000 para todos adultos mayores de Lago Verde, con un plan de intervencién de
nutricion, cocina. Y desde la oficina local de la nifiez postularon a otra iniciativa que va en la
linea de cultura y patrimonio que es para trabajar con los nifios de las tres escuelas, esas son
las dos iniciativas.

Concejala Carolina Loncochino:

He conversado con algunos apoderados de ensefianza superior y bueno, sabemos que
el bus escolar los cupos que tiene es para el liceo y los nifios de séptimo y octavo, pero
que posibilidades tenemos nosotros como municipio enviar un oficio alguna solicitud
para que se amplié este cupo a nifios que estan en la universidad.

Alcaldesa:

Vamos hacer la solicitud la seremi de transporte, la Sefiorita Verdnica Mamani hara
el oficio incorporando la némina de alumnos nivel superior.
Se firmaréa el convenio con Sernameg Yy el jueves se hara un desayuno a los estudiantes
que tuvieron un excelente puntaje a nivel nacional, se agendo la cuenta publica para
el 17 de abril de 2026.
Se acuerdan las fechas de sesiones ordinarias mes abril 2026:

o Miércoles 01-04-2026, 10:00 hrs.

o Lunes 13-04-2026, 10:00 hrs.

o Miércoles 22-04-2026, 10:00 hrs.

Nota: todas las opiniones integras de los intervinientes estdn registradas en la transmision y

grabacion en vivo del h. Concejo Municipal, esta acta refleja en lo medular conforme a las

disposiciones legales los acuerdos alcanzados, personas asistentes y principales intervenciones.
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Siendo las 14:38 horas, se levanta Sesidn Ordinaria N° 48 del H. Concejo Municipal de Lago Verde.
Levantese Acta.




