I. MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE
XIa. REGION AYSEN DEL GENERAL
CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

CHILE

VISTO

CONSIDERANDO:

DECRETO

1.

MAT.: LLAMA A CONCURSO PUBLICO PARA
PROVEER CARGO DE PLANTA VACANTE DE
DIRECTOR DE CONTROL, GRADO 8° DE LA E.
M. DE S. Y APRUEBA BASES DEL CONCURSO.-

DECRETON (0]

LAGO VERDE, (1 jyL 108

Lo dispuesto por los articulos 41 y siguientes y demas normas pertinentes de la
ley 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades; lo establecido por los
articulos 6, 7, 8, 10, 11, 15, 16, 17, 18 y demas aplicables de la ley 18.883 que
establece el Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales; los
articulos 12, 13 y 46 y siguientes de la ley 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado; y los articulos 1 y siguientes
del Decreto Alcaldicio N° 618 de fecha 21 de agosto de 2018, que aprobo el
Reglamento de Concursos Publicos para proveer cargos vacantes en la planta de
personal de la I. Municipalidad de Lago Verde; y

l.- Que el cargo que se proveera se encuentra vacante desde la renuncia del
titular el dia 10 de diciembre de 2018;

2.- Que en consecuencia es menester proveerlo con un titular mediante un
concurso publico de antecedentes.

3.- Que el H. Concejo Municipal de Lago Verde aprobo por unanimidad las
bases del concurso mediante el Acuerdo N° 2 de la Sesion Ordinaria N° 92,
celebrada el dia viernes 28 de junio de 2019 en la Casa Comunitaria de Villa
Amengual;

1.- LLAMESE a concurso publico para proveer el cargo de la planta de personal
de la I. Municipalidad de Lago Verde vacante que se indica a continuacion:

CARGO : Director de Control
GRADO :8°delaE. M. de S.
PLANTA : Directivo

LUGAR DE DESEMPENO : Comuna de Lago Verde

2.- APRUEBANSE las siguientes bases del concurso publico:

Concurso Publico

DESCRIPCION GENERAL

e Cargo: Director de Control.

¢ Planta: Directiva.

e Grado: 08°.
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Los que sefiala la ley 18.883 que Aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, en su articulo 10°: Para ingresar a la municipalidad serd necesario cumplir los
siguientes requisitos:

a. Ser ciudadano;

b. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cundo
fuere procedente;

c. Tener salud compatible con el desempefo del cargo;

d. Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o
titulo profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la
ley;

e. No haber cesado en un cargo pUblico como consecuencia de haber
obtenido una calificaciéon deficiente, o por medida disciplinaria, salvo
que hayan ftranscurrido mds de cinco afios desde la fecha de
expiracion de funciones, y

f. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o
simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose del acceso a
cargos de auxiliares y administrativos, no serd impedimento para el
ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena
de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el
Titulo V, Libro I, del Cédigo Penal.

Es importante sefialar que los requisitos sefialados en las letras a), b), y d) de
la norma en comento, deberdn ser acreditados mediante documentos o
certificados oficiales auténticos, ya que la Comisidn encargada se dejard copia
simple de ellos. A su vez, el requisito establecido en la letra c) del articulo
precedente, se acreditard mediante certificacién del Servicio de Salud
correspondiente. Mientras que el requisito prescrito en la letra e) serd acreditado por
el inferesado mediante declaracién jurada simple. La falsedad de esta declaracién
hard incurrir en las penas del articulo 210° del Codigo Penal. La cédula nacional de
identidad acreditard la nacionalidad y demds datos que ella contenga. La
Municipalidad comprobard el requisito establecido en la letra f) del articulo citado, a
través de consulta al Servicio de Registro Civil e Identificacion, quien acreditard este
hecho mediante simple comunicacion.

¢ Requisitos Especificos:

Los que senala la legislacion complementaria a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional
de Municipalidades, especificamente lo establecido en Ley 19.280 en su articulo 12°:

Establezcanse los siguientes requisitos para el ingreso y la promocioén en los cargos de
las plantas de personal de las municipalidades:

Plantas de Directivos: Titulo Profesional Universitario o Titulo Profesional de una carrera de, alo
menos, ocho semestres de duracion, otorgado por un establecimiento de Educacion Superior
del Estado o reconocido por éste.

Se deja establecido en las presentes Bases, que el Titulo Profesional que posea cada
postulante deberd ser el de Abogado.

PLAZOS Y LUGARES

* Fecha de Aprobacién de Bases por parte del Honorable Concejo Municipal de
Lago Verde: Viernes 28 de junio de 2019.

* Fecha Publicacién en Diario de Circulaciéon Regional, en pdagina web municipal y
remision a municipios de la Regién de Aysén: Miércoles 3 de julio de 2019.
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» Lugar de recepcion: Oficina de Partes de la |I. Municipalidad de Lago Verde y/ o

mediante correo electronico a la casilla personal@lagoverdeaysen.cl.

Horario de recepcién: de 08:35 a 13:00 horas.

Enfrevistas personales: Miércoles 24 de julio de 2019, segUun citacion.

Resolucion Concurso: Viernes 26 de julio de 2019.

Aprobacion del Postulante al Cargo por parte del Honorable Concejo Municipal:

Primera sesion ordinaria del mes de agosto de 2019.

* El cargo debe ser provisto a contar del primer lunes habil siguiente a la fecha de
aprobacion del candidato por el H. Concejo Municipal de Lago Verde.

3. PUBLICACION BASES

Las bases se encontrardn publicadas desde el dia viernes 5 de julio de 2019 en el
portal www.lagoverdeaysen.cl También podrdn ser solicitadas desde el mismo dia, en los
horarios sefialados anteriormente, en la Oficina de Partes del Municipio.

4. PRESENTACION DE ANTECEDENTES

Los antecedentes deben presentarse en sobre cerrado e indicar fuera de él:

e “Concurso Publico Cargo Direccion de Control”
e Nombre del postulante.

e RUT.

e Domicilio.

e Teléfono(s)

El sobre debe contener, ademdas de los documentos que acrediten los Requisitos
Generales y Requisitos Especificos, la siguiente documentacion:

a) Curiculum vitae, con los antecedentes personales, académicos, de
capacitacion y laborales. Este documento no debe incluir fotografia del(a)
postulante.

b) Certificado de nacimiento.

c) Declaracién jurada simple de salud compatible con el desempeno del cargo,
ya que, si el (la) postulante fuese elegido(a), se solicitard la certificacién del
Servicio de Salud, como se estipula en la ley 18.883, articulo 10°, letra c).

d) Certificado sefialado en los requisitos generales.

e) Certificados que acrediten experiencia laboral extendidos por el respectivo
empleador, donde se certifiquen los afios desempefiados, los decretos de
nombramientos pertinentes y demds antecedentes que acrediten la
antigledad en el servicio.

f) Certificados que acrediten otros estudios, cursos y/o capacitaciones.

NOTA: Posterior al momento en que el postulante enfregue el sobre sefalado, la Encargada
de la Oficina de Partes otorgard a cada postulante, un certificado donde conste tal
situacion, lo cual NO significa que el sobre contenga toda la documentacion solicitada, ya
que la Comision de seleccion es la Unica autorizada para abrir los sobres en una reunidn
realizada exclusivamente para ese fin. Una vez cerrado el proceso de recepcion de
antecedentes, la Encargada de Oficina de Partes enfregard un listado firmado por todos(as)
los(as) postulantes al presidente de la comision (Sr. Secretario Municipal), segun lo sefalado
en el item de Plazos y Lugares.

5. VARIABLES A EVALUAR
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c) APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO: 40%

Las tres variables de evaluacion se encuentran detalladas a continuacion:
1. EXPERIENCIA LABORAL (30%) (100 puntos):

a) Experiencia laboral:

Anos de Experiencia Laboral en Municipalidades:

Desde 3 0 mdas anos: 100 Ptos.
Menor a 3 anos: 50 Ptos.
Sin experiencia: 0 Ptos.

2. ESTUDIOS Y CAPACITACION (30%) (100 puntos):

a) Estudios:
Posesion Titulo Profesional de 8 o mds semestres 50 Ptos.
Otro Titulo Profesional 0 Ptos

b) Capacitacién:

Doctorado, Magister 50 Ptos.
Diplomados, cursos y seminarios 28 Ptos.
Sin capacitaciones 0 ptos.

3. APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO (40%) (100 puntos)

FACTORES Muy adecuado Adecuado Insatisfactorio
Capacidad analitica 10 5 1
Interés 10 5 ]
Conocimiento de tareas a realizar 10 5 ]
Expresion corporal 10 5 ]
Expresién verbal 10 5 1
Presencia personal 10 5 ]
Capacidad de argumentacién 10 5 ]
Orientacién al logro 10 5 ]
Manejo de la situacién de entrevista 10 5 1
Solucién de problemas 10 5 ]

El factor de APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO, se evaluard en
una entrevista personal a realizarse segun citacion, para el dia miércoles 24 de julio de 2019.

El minimo puntaje ponderado obtenido por cada postulante no deberd ser inferior a
55 Puntos, cualquier puntaje total inferior a éste serd causal de descalificacion del postulante.

6. COMISION.

La comision serd integrada por los tres funcionarios de mdas alto grado, lo anterior
segun lo dispuesto en los articulos 19° y 32° de la ley 18.883. Sin perjuicio de lo anterior, y en
virtud de lo dispuesto por el articulo 19° de Ia ley 18.883, podrd el Secretario Municipal realizar
la apertura, seleccién y entrevistas por si mismo.

7. RESOLUCION.

El concurso serd resuelto el dia 26 de julio de 2019, notificandosele al seleccionado(a)
personalmente o mediante carta certificada, publicdndose ademds, a partir de esa fecha en
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8. OTROS.

Los antecedentes acompafiados al concurso por los(as) postulantes NO serdn
devueltos a los participantes. Todo el proceso serd regido por la normativa vigente,
especialmente las leyes 18.695, 18.883 y 19.280.

3.- NOTIFIQUESE a las restantes municipalidades de la XI region de Aysén
del General Carlos Ibafiez del Campo;

4.- ANOTESE, COMUNIQUESE a quien corresponda. PUBLIQUESE en
un diario de circulacion regional, y una vez hecho, ARCHI

GERALD SHEVA SOTO
AL CALDE (S)

DISTRIBUCION:

¢ Direcciéon de Administracién y Finanzas;
e SECPLAN;

e Pagina web;

¢ Diario de circulacion regional;

® Municipios Region de Aysén (9);

e Departamento de Personal;

e C(Carpeta personal;

e Oficina de Partes y Archivos.
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