- . MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE
REGION DE AYSEN DEL GENERAL
CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

MAT.. APRUEBA METAS DE DESEMPENO
INSTITUCIONAL Y COLECTIVO DE LA L
MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE PARA
EJECUCION EL ANO 2022. -

DECRETO NQ:IP% e 7

LAGO VERDE, 31 de diciembre de 2021.-

VISTOS: Las facultades que me concede la ley 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades; lo dispuesto por las normas pertinentes de la ley 19.803,
que establece una asignacién de mejoramiento de la gestién municipal; y lo
dispuesto por el articulo 3 de la ley 19.880; y TENIENDO PRESENTE: Que el
Comité Técnico de la ley 19.803 expuso ante el H. Concejo Municipal el
listado de metas de desempefio institucional y colectivo por unidades de la I.
Municipalidad de Lago Verde; que el H. Concejo Municipal de Lago Verde
tuvo a bien aprobar por unanimidad dichas metas mediante el Acuerdo N° 2
de la Sesién Ordinaria N° 18, celebrada 22 de diciembre de 2021; El decreto
N° 1116 de 2019 que aprueba el reglamento sobre orden de prelacién de
subrogancia del Sr Alcalde.

DECRETO: 1.- APRUEBANSE las siguientes metas de desempefio institucional y colectivo
de la ley 19.803 para el personal de planta y a contrata de la I. Municipalidad
de Lago Verde, para su ejecucion el afio 2022:

I. Metas institucionales:

DEFINICION DE OBJETIVOS iINSTITUCIONALES: OBJETIVOS DE ALTA PRIORIDAD; 50% PONDERACION.
DIETIVOS F GESTION IVSTSUIONAL WETAS POR UHIDAD DE TRABAID
LT

Chjetivo Objetiens eipotificon y rtis. Indiadsr Hﬁiﬁa’i’iﬁpunﬂw Arcrd POND%

i Planificacidn Estratégica;
| Pealizar una actusfizacién de fos
regiamentes Mumcipales que
rontemple la retroalimentacin
¥ coordinacion de 1as actividades
municipales v la panticipacion de
todos fos funcionarios
Municipsles,

e o St e 1| g Mttt o | i
i il aprtsebe dichas | Coondinacidn; Atz 30%

¥ de g internos r B o
Municipales. iones. Secretaria Municipal,

- Realizar i 15 orgarizatidn
Fecunda Patagenia para gestionar of control de
residuos comunales a través de pustos desedcaie |- Comvenie v Decreto que
para boteias de vidno, bateliss de plistics yistas, | apreeba el convenio
ademas de ot zetire de ¢stos cuando 1o requiera. Todas las unidades,

Relxcitn con otras iastitutiones:
Fomentsr I3 partkipaciée

i toordinada del “""" ipie. con - Fongrafiss de las obras | Coordinacion; Aty 35%
atras NSUICIONGS | . Como parte del convenio entre 13 fustre menocres  tealizadas | SECPLAN
ienitales. Seinad H
Medioambientales Municipsiidad de tage Verde v i 360 i e site

Founds gEatonar e gong gl objetive
Miristerio de Medio Ambiente talieres educatives
con resgecto al reciclaje y residucs, ademds do su

difusidn en redes.
Fortalecer e  crecimiento Todas las unidades.
Comunal; Concientia : TR Coordinzcibn;
madicamblontsl, Ordenanza Medicambienial Adeinistracis Alta 35%

Municps!
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DEFINICION DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES; OBJETIVOS DE MEDIANA PRICRIDAD; 35% PONDERACION.
OBIETIVOS DE SESTION METAS POR UNIDAD DE TRABAID
INSTITUCIONAL COLECTIVD
Objetivo Ojetivos especificos y metas Indicador Upidad Pripridad POND %
Responsatls
Tedas fas
s sciorar | Meiorar €l ensipsmisots Muricizal 2 travds ce | - Fotografias,  Crdanes e O
Shekmeni e, ) scibn de mobiliono que pueda mejorar | compra  de fos  blenes | 0 ‘ 5 Medis 505
os espacics comunes ¥ of trabajo diano. adgairidos. Adsinistrosion. y
Finanras.
z Vistas, semestales de las  delegacas
Municipaies a fa keabdad de Lago Verde, con
finabidad de participar er  reuniones  de
Fortalecer & Recurso Humano: P 2
Conacitar 3 Jas  dblgadas) SOTIBOOGD y reCoger fus rschyiioes @ Todas s
municipates. inquichades,  rediedn  de domumentos Voo funcionatios onigades. Niadia S5
g capacizacion do los distintos departamentos en : i :
sus distintos quebaterss owmichpales, con B
finalidad de otorgar pacs Gna maekor
atencitn piblico y sofucidn de problemas,
OEFINICION DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES; OBJETIVOS DE BAJA PRICRIDAD: 15% PONDERACION.
OBIETIVOS DE GESTION METAS POR UNIDAD DE TRASAIC
INSTITUCIONAL COLECTIVG
Objetivo Dbjetivos especifices y metas Indicador Uridad Prionidad POND %
Responsable
4 reuniones anuales del personal municipal, en las
cuales dos de edias se realican con I3 totalidad de
£S5 sanark Jei v a5 delegad
S ; Reatizar mmfﬁules. mis la @Fma‘ de%seﬁw Alealde, Todss -
una planificacion y e Y de vokg unidades,
P S a—— 1 5
ratroalimentacién y cogrdinacidn e e, s i E,a,waf’,am‘f Forografias y lista Se asistencia, | Loordinasidn: Bzja 100%
detas acthidades mumicipoles. | © . g Direccion  de
mejorar, fosjuntamente con  sugerencias Lol
sequerimientos, con iz finelidad de trabajar en
equips y fortalecer los vincules v |2 comunicacide
entee funcionaril
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II. Metas de desempeiio colectivo:

Definir y establecer una solucién 2 las
necesidades de atencion medica d ellos
funcianario Municipales.

Salud Aysén, y al encargada de las P.S.R solicitando
un pronunciamiento respecto de la posibilidad de
emitir licencias médicas electronicas a distancias
para tados aquelles usuarios de las localidades en
las cuales no hay médico v que deben pedir dias de
permiso © vacaciones para realizar los reposos
médicos establecidos,

electrdnicos segin corresponda.

Relacion con el Medio y Servicios a la Oficlar a la Corporacion de Asistencia Judicial | Oficics despachados o cedena de correcs Direccicn de Control. 15%
Comunidad. sclicitando un pronunciamiento respecto a la falta | electrénicos segln corresponda.
de atencion de publico para las distintas locaiidades
que componen la Comuna.
METAS POR UNIDAD DE TRABAIO
SECPLAN
PMG 2022
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE
OBIETIVOQ OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS INDICADOR POND.
%
Uevar registro de inventario actualizado los Mantener un ordenamiento y claridad de la entrada y salida de | inventario Digital (Excel) semestral {2 veces al afio). 20%
les, insumos y her i icipal bienes municipales
Llevar registro del estado actualizado de los Prevenir fallas mecinicas mayores y la mantencién periddica | Informe del estado mecanico y chasis a nivel trimestral 15%
vehiculos y maguinaria municipal sobre la informacion del estado general de vehiculos y | {4 veces al afio) de cada uno de los vehiculos y
magquinaria. maguinaria municipal
Mejoramiente del Taller Vehicufar de la localidad | Presentar provecto de mejoramiento a fondos SUBDERE (PMU) | Postulacion  del proyecto a Iz plateforma 35%
de Lago Verde, comuna de Lage Verde. para dotar de mejor infraestructura a los funcionarios/as que | SUBDEREENLINEA {imp pant de la plataforma con el
lo ocupan. Manto aproximado M$75.000 proyecto presentado).
Elaborar un Manual de Procedimiento interino en | Mejorar ef procedimiento interno de los funcionarios/as que | Manual de Procedimientc en formato POF 30%
la SECPLAN componen la Secretaria Comunal de Planificacién, lo que | debidamente firmado y tramitade
conlieva a mejorar la de autogestidn v aprendizaje
METAS POR UNIDAD DE TRABAIO
PMG 2022
DIRECCION DE CONTROL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGQ VERDE
QBIETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS ¥ METAS INDICADCR UNIDAD RESPONSABLE POND.
%
Establecer un procedimiento objetivo, | Elaborar un Manual de Procedimientos gue | Decreto Alcaldicio que apruebe el Manual de Direccion de A%
determinado y conocida por todos los | contemple el detalle de los tiempos asociados a la | Procedimienta, Control.
departamentos respecto de |5 revisién de | revisién de documentos, requerimientos respecto
documentos y gestion de la unidad de | de informes, auditorias y BEP, contemplando
Control. procesos y normativa asociada.
Relacion con el Medio y Servicios a la Realizar 2 itinerancias de atencion de piblico por | Listas de asistencia, ft ias y ision de de 0%
Comunidad. localidad, destinadas a orientar en materia juridica | servicio a las localidades. Control.
las distintas consultas e inquietudes de los usuarios
de la comuna.
Realizar una solicitud fermal via oficic al Serviclo de | Oficios despachados o cadena de correos Direccién de Cantrol. 15%
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* Reallzar una reunién de cocrdinacion y
3 caoperacién anual 2n materia recursos | Una  reumidn  anual  presencial o telemilica | Fiema de ucta de reunidn 20% JPL
naturales con  comaf o indap, | indistintamente. firmaco por Ios
|ingistintarmente, esta reunitn  podra asistentes
ilkevada a caho con fiscalizadaras o
| asesores juridicos de las entidades
METAS POR UNIDAD DE TRABAIO
PMG 2022
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE
OBJETIVO METAS INDICADOR UNIDAD RESPONSABLE PONDERACION
L-Mantener los programas vinculados & | Fomentar la participacion de los adultos. meyores, | -Actade reuniones. Direccion de desarrolio 25%
fos aduitas mayores funcionando de la | aseseriss v aconipafigmienio en proceso de | -Acta de actividades reafizadas. it
mejor manera posible para el aho | poswlicién o distntes  llamados.  Gestiorar | -Forogralias de actividades. emun tar[ovl_:eipartamento
prévimo iniciativas de interés gara este rango etario -Listada de ssistencia 3 capacitaciones (5i ubiesen) Socla
2- Promover la participecion de s | Ir sumentando & nimero de postulaciones en ly [ Charla informativa o difusin ¢n redes sociales y radios. Dirsccitn de desarrofio comunmitano v 25%
ciudadania, tanto de personas naturales | comuna, slempre v cuando exista of interds de la | -Entregar semestralmente cantided de provettos presentados v | Fomenio Productive
0 no, © ya constituidas como empresa, | poblacién en participar Oe estas instanclas, Como o | adjudicados.
para lxs diversas postulacionos 3 | son por ejempio, CORFD, SERCOTEC, FOSIS, CONADI,
proyectes que puedan irse dando | emtre otros.
durante el transcurso del afio
3.- Contribulr o que los programas @ | Uevar un registro detallade de cada progmmo v 2 | - Entregar lstodo de cada programa con detsfie de sus Direccidn de desarrolin 25%
cargo de esta direccion se ejecuten de la | funcion que desempeda cata funtlonario en base o | contratacienes comunitario
mejor manera posible y ltevar un arden | surol
i diario. ‘ I
METAS POR UNIDAD DE TRABAIO
PMG 2022
JUZGADO DE POLICIA LOCAL DE LAGO VERDE.
Ne META NOMBRE INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION PORCENTAJE RESPONSABLE
PONDERACION
1 Elaborar un triptico Informativo de las
funciones v atribuciones del Juzgado de | Entrega 50 tripticos en delegaciones Municipales de | Entrega 100 tripiicos, 50%
Policfa Local de Lago Verda, asi como | Villa Amengual y Villa La Tapera. acta de entrega. LPL
formas de comunicacién can éste .
2 Realizar reunion  informative, de | Una reunion anual en cada unidad, dichos
| coordinacién y apoyo a la fiscalizacion | encuentros se podran realizar de  manera | Firma de acta de reunion
eq las unidades policisles de Lago telemidtica o presencial indistinlamante, firmada por los 30% JPL
| Verde, Villa La Tapera v Alto Rio Cisnes, asistentes,
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METAS DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Objetive Objetivos especificos y metas indicador Unidad Responsable | Prioridad | POND %
Reporte de entrega de archivos
Durante ei periodo 2022, se respaldara de manera digital las digitales, el cual se entregara un
= e carpetas de personal, periodos 2018-2021, de manera de i fio por trimestre del 21
Dighalizacidn Carpeta e Eenerando afio a afio el respaido de todes fos antecedente gt 02 Personal Media 25%
personal, relacionados con los funcionarios Municipales, actividad
que se extenderd durante el afio 2023 para los periodos
2015-2017.
Revisién de Patentes | Realizar anilisis sobre el reporte de patentes comunales del | Informe entregado al Concejo )
Municipales S, identificando posibles contribuyentes que no estén Municipal sobre los resumd?s del Tesoreria Media 25%
generando el pago de patente en la comuna. andlisis de Patentes Comerciales.
Adquisicion de impresora y
Emisidn impresa de Implementar en el Sistema Tasoreria ia emisidn de cheques emision durante el segundo Tesereria Media 10%
Cheques impresos, eliminando los actuales cheques impresos trimestre de cheques en formato
manualmente, impresa.
2 Elaboracién de un procedimiento de Compras que incluya el Entrega y capacitacién al personal
Procedimiento de Compra | gyppraceso de recepcion, de manera que sivacomo. | g i i i
B d ante el tercer trimestre del afio Adguisiciones Alta a0%
¥ Recepcion referente a las distintos departamentas munitipales para la 2022
adguisicidn y recepcian de productos.

METAS POR UNIDAD DE TRABAJO

PMG 2021

SECRETARIA MUNICIPAL

del persanal y su ral que cumple en of
cargo que desempena

-~ Fotagrafias de acrividades que realicen y listados de asistencia.

4.- Mantener al dia y Nscalizar todas los
programas y funciones que delegan del
drpartamento saclal, siendo uno de los
pilaces principales de st direccin,
considerands el sin fin de misiones que
tiene que tesarroior durants ef afio

lewas regisiro de ayudas entregadas por fondos
olorgados por gobermacidn, Entiendase ayudas
como enirega de lefia a aduiios maysres, entrega de
canastas de aHmonTas, eatre otros

~Ser parte de la fase de sjecunidn de los distintos
prayecios 3 jos cuales este municipio postula y se fos
adjudica.

- Actas de registro de diversas actividades.
-~ Acta da reunionos CecUtadas.
~Registro de ayudas sociales tanto fisico come digital.

-~ Mantener listade de betas munitipales con bunafickarios y no

beneficiarios.

Direccidn de desarrollo
comunitario y Departamento
social

25%

METAS POR UNIDAD DE TRABAIO

PMG 2022

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGD VERDE

ne META NOMBRE INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION PORCENTAIE RESPONSABLE
PONDERACION
i Realizar reunion  mensual con oy
directores de las diferentes Unidades | Una reunién mensual que podran realizarse de | Firma de Acta de los 50%
con el fin de ordenar y coordinar la | manera presencial o telematica indistintamente, asistentes a las Administradora Municipal
gestion municipal interma, reunianes.
2 Realizar reunion con fas Delegaciones | Una reunidn cada dos meses, d& manera presencial
municipaies de Villa Amengual v Vilia la | preferentamente. Cometido Funcionario y
Tapera. acta de reunidn firmado 30% Administradara Municipal.
por las delegaras.
Reaiizar reuniones con fas
3 organizaciones comunitarias y juntas de | Una raunion trimestral presencial o telemética | Firma de acta de ceunidn 20% Administradora Municipal.
vecinos a2 fin de recoger sus inquletudes | indistintamente. firmado por fos
y orientarlos en sus ohjetivas asistentes
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGC VERDE
NE META NOMBRE INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION PORCENTAJE RESPONSABLE
PONDERACION
1 |Poner a disposicion en la paging web
del Municipio, todus los registros de | Grabaciones del Concejo Pagina Web del 40%
audio de las sesiones del Concejo Municipio  con  las Secretaric Municipal
| Municipal. grabaciones a disposicion
2 ! Paner a disposicion de fa comunidad 3
* través det Sitio Web del Municipie el | Publicacion de las Crganizaciones Soriales Pagina Web del
| Listado de Organizaciones Sociales Wunicipio con les 15% Secretaric Municipal
+ Vigentes de la Comuna organizacicnes sociales.
3 | Digitalizaciér de los oficios, decretos | Digitalizacidn v sisternatizaridn de oficios decretos | Certificado el director 30% Oficina de Partes
- alcaldiclos 2021 alcaldicios 2021 ge Contro! que acredite
i cumpiimiznta
[
| Confeccign de Manual para  la | Manual de Eleccion de Directiva de Organizaciones | Manual  Confeccionado
| constitucidn  ©  renovacién  de | Sotiales documento a |3 vista de 15% Secretario Municipal
+ Organizaciones Soclales la Direcc:on < Control

METAS POR UNIDAD DE TRABAJO
PMG 2022
ADMINISTRACION MUNICIPAL
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2.- ANOTESE, REGISTRESE, COMU’NfQUESE, PUBLIQUESE en el Portal de
Transparencia Activa y hecho, ARCHIVESE.

| CR&:TAR\O
BROGANT _

| i Sl !u"‘f‘al"f ‘-T
'!'\-4

- Of. . de Partes y Archivos;
- Direccién de Control;
- Secretaria Municipal;
- Departamento de Personal;
- Direccién de administracion y finanzas;
- Administradora Municipal;
- DIDECO;
- SECPLAN.
EVG/CRY/evg







