MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE

REGION AYSEN DEL GRAL.
CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

SECRETARIA MUNICIPAL

Lago Verde, a 23 de noviembre de 2018

Sesion Ordinaria N° 71 del H. Concejo Municipal de Lago Verde

En la Casa Comunitaria de Villa La Tapera, comuna de Lago Verde, siendo las 11:00 horas
en segunda citacion, se abre Sesion Ordinaria N° 71 del Honorable Concejo Municipal de Lago
Verde presidida por el Sr. Alcalde, don Nelson Opazo Lépez, y con la presencia de los Sres.

Concejales que a continuacion se individualizan:
Sres. Concejales:

- Sra. Jeannette Provoste Gallardo;
- Sr. Gerardo Carrillo Flores;

- Sr. Celio Cadagan Pinilla;

- Sra. Karina Munoz Lagos; y

- Sr.Jhonson Becerra Jaramillo.

Como Secretario de Actas y Ministro de Fe, el Sr. Sergio Guzman Silva, Secretario Municipal.

Se deja constancia en acta de que el Secretario Municipal recibid la licencia médica N2 2-
56785055, que exime al concejal Sr. Sigifredo Figueroa Carcamo de asistir a las sesiones ordinarias
y extraordinarias que se realicen durante el mes de noviembre y hasta el 5 de diciembre.

Tabla:
1. Lecturay aprobacidn del Acta de la Sesién Ordinaria N2 70;
2. Correspondencia;
3. Revision y votacion del Presupuesto Municipal 2019;
4. Presentacion y votacidn del Programa de Mejoramiento de la Gestidon Municipal afio 2019.
Expone el Sr. Sergio Guzman Silva, Secretario Municipal;
5. Varios.

. Lectura y aprobacidon del Acta de la Sesion Ordinaria N2 70

El Secretario Municipal procedio a dar lectura de viva voz del Acta de la Sesion Ordinaria N°
70 del Honorable Concejo Municipal de Lago Verde.

Se realizaron las siguiente observaciones a la misma:
1.- El Sr. Carrillo solicita corregir el nUmero de las actas (70 y no 69);

2.- El Sr. Alcalde sefiala que las personas nombradas eran don Julio Diaz y la Sra. Marcia
Raphael;

Acto seguido y no habiendo observaciones, el Sr. Alcalde somete a votacidn del Concejo el Acta de
la Sesién Ordinaria N° 70 del Honorable Concejo Municipal de Lago Verde. Resultado de la

votacion:

Por la afirmativa:

Sr. Gerardo Carrillo, Sr. Jhonson Becerra, Sr. Celio Cadagan, Sra. Karina Mufioz y Sra. Jeannette

Provoste.

No hubo votos de rechazo ni abstencion.
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En consecuencia, se declara aprobada por la unanimidad de los miembros presentes el Acta de la
Sesion Ordinaria N° 70 del Honorable Concejo Municipal de Lago Verde. Certifiquese por el Sr.

Secretario.

1. Correspondencia

a) El Secretario Municipal da lectura de viva voz al Convenio de Cooperacion Mutua suscrito
el dia 10 de octubre de 2018 entre la I. Municipalidad de Lago Verde y Gendarmeria de
Chile, por medio del cual —y en virtud de las normas correspondientes del DL 409- se
permitiria que los vecinos de Lago Verde que tengan a la fecha antecedentes penales los
borren en un periodo de tiempo, cumpliendo los requisitos legales. El convenio es del

siguiente tenor:

{
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CONVENIO DE COLABORACION
1. MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE REGION DE AYSEN. COYHAIQUE

CON LA DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DE AYSEN
DE GENDARMERIA DE CHILE

En Cohaque, a 10 dias del octubre del aio 2018, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE,
Comporaciin de derecho piblicn def giro de su denominacion, RUT N° 69,253.000-4, representada legalmente
por su Aicaldz don NELSON OPAZO LOPEZ, RUT N° 12.593.540-2 . ambos domicikados para estos efestos
en Avenida Caciqus Blanco N° 131, comuna y Gudad de Lago Verde: y por o parte, GENDARMERIA DE
CHILE, Rl Unico Tributario N* 67.004.1019, repraseriada por su Deecloy Reions|, don Renato Momesncs
Lavin, Cedula do Idensdad N°8 6902249, domichado en Simpson N 357 de Coyhaique, nombrado por
Resoluciin Exenta RA N*1421373 de fecha 12 de soptiembre de 2017, del Ssficr Direcior Nacion de
Gendarmeria de Chile, quienes han convenido b sguienta:

PRIMERO ANTECEDENTES GENERALES.

8) E presente Corvanio de Colaborackn y Cocperaciin tiene como fin mejporer sustantivaments los
canales de comunicasidn entre s frmanles, afianzar lazes de cooperacion y realzar vabajos
conjurios ue permitan mexrsr la caldad de la atencdn de los usuarios del Sisterma
Postpaniienciari que viven an & comuna de Lago Verde.-

b) Gendarmeria de Chim, es un Servich Piblco, dependere del Ministario de Justica que tene por
Snaiidad atender, viglar y Goniribur & |a reinsercidn social de las personas que por rasohucién de
autoridades competentes. Aueren cetanidas o privadas da ibenad y cumplr las demis funcones que
le sefale ia ley. Como participe del sistema de adminisiraciin de austicia y segundad cudadana, tiene
por msion contribuir 2 una sociedad mas segura, proporcunando a las PErSONAS queE Se encuentran
bajo su custodia un Faio digno, acorde a su calidad de persona humana y desamlanda programas
de rinsercién social qus sendan a disminulr tas probablidades de rainadencia delkctual.
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¢} Por ova pate, LA MUNICIPALIDAD =5 una coporacidn auldroms de derecho plblco, con
personaidad wridca y patimonic propio, cuya finafidad es satsfacer las necasidades do ks
comurided local y #sequrar Su parsGipacion &n el progress eoondmico, social ¥ @itural de 12 comuna
de Lago Verde

LAS PARTES ACUERDAN:

SEGUNDO: Medianie el presente instrumento, las partes manifiestan su inerés de reaizar un trabsio
conjunto y, por efo, enen en suscrbir un convene de colaboracion que tendra por cbieto realzar rabajo
tolaborativo entre ambas instifuciones, que permitan Tegrar, masimizer y encauzar los esfuerzos de ambas
insfiticiones en los procesos de rensercion sccial de 1as personas que han cumplido una pena, con e fin de
diminuir s pooblidedss de rencidencia delciual ¥ e oy nivelas de uichmizacion establecendo para allo
estrategias de Irabajo que puedan olorgsr 2cceso 3 ks acances del Decreto Ley N°409 a 1a poblacion
perenecients a la comuna de Lago Verde,

TERCERO: La operzcionalzacien def presents Convario s reslizand, por parle de la Munwipaiidad de Lago
Verde taro en dependoncas de Esla como en sus ofcnas de Celegacion Municipal en el caso de \Wla La
Tapera y \file Amengual. y por parte e la Direccion Reglonal de Aysén 3 raves del Centro de Apoya para la
Inlegracon Social de Coyhaique (CAIS), a traves da su Jefatura dofia Juzna Bastias Gutiérrez o quian la
feemoiace, quian dteré rendir un Informe anual del cumpdmiento y avances del presente Convenio.

CUARTO: Para & cumplimients del cbiedvo expresado en fa cldusula precedente y |a | Muncpaidal do
Lago Verds y Gerdarmeria a través el Centro de Apoyo para fa Infegracitn Social e Coyhaioue, CA 1S
podran mtercambar informacion, en & medida que elo comesponda @ objelivos que en cada casc sean
comparfidos y respetande fas disposiciones legales vigentes sobre la confidencialidad de ios datos
invelucragos.

La Que gozare de conf iiad conforme 3 13 ley, por su cardcler de secrela o reservada
dabera sor custoinda debdamente par cada una de las paries suscribientes, comprometiéndose a aduplar
Iodas les preciucionas qua aseguran que esta no sera divilgada.

§i producto del trabajo conpurto, se zositikla aiguna publicacién ésta soko se realzard §i exisie tolal Fuerdo
por escrito fimato por ambas partas, mspactn de bos contenidos, resullados y condlusiones de 1 misma,

QUINTO: La Municipalided Lago de Verds se compromele a reabzar apoyd 0 13 diusian da fos alsances del
Decrelo Lay N° 400, 2 través ce |a entrega de material informetivo dipticos y realizar derivaciones de ks
consultantes 2 |z Unidad Espacislizada en materia de elimnacion de antacedentes Cantro de Apyo para la
Inegracién Sccial de Coyhagque,
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SEXTO: Ls |. Municipalidad de Lago Verde, se compromels a designar a un funcionari municpa el cual
sera responsable de ligvar el control aimniswativo de fiima mensual ya sea por 2 0 5 anos, segin io
establecido an |a norma del Decreto Ley 408 para & eliminacin de l0s antecedentes, de fodas aquellas
personas residentes en la comuna de Lago Verde, que manifiesten su interés voluniario en acngerse a este
Decreto

SEPTIMO: Gendarmeria a tavés del Centro de Apoyo para la Integracion Socal (CALS), previa
coordinacion con la Municipalidad, slenders requerimiento de siminacisn de antacadentes dal habitante de la
comuna que ko solicts, para ello realizara evauacisn prontuarial a fin do delerminar sl cumpie os requisilos
de la norma. En conformidad @ ello ef interesado podra dar inicio al proceso de conbrabes mensuales, e que
finaizaré con I firma presencial en el CAIS de Coyhaigue, quien remitica los antecedentes parz la tramitacicn
definifiva del Decrelc da slminacion de Anecedentes

OCTAVO: E! contenvdo de los reguerimientos, como de 105 datos entragados en respuesta, su veracidad &
integridad, serd de excusva responsabildad de quien los emite, sin PELECIO que 5& coordinen acciones
Cconjunias a su respecto.

NOVENC: EI presents convenio comenzard a rogir desde 1a fecha de su firma y protocolizacion, renovable
anuaiments segun disposician de les partes.

No obsfante ko anleriormente senalado, cualquira de las partes podrd siempre y en cuaiquier momento
poner terminc inmediato y anficpade al presecte convenio, sin requenmiento pdcial, mediante el envio de
una relificacidn por esento, en forma de carta certificada con a o menos 30 dias de anficihacian a la fecha en
que s& des=e terminar antcipadamente & convenio, sin necesidad de Invocar €ausa, y sin derecho a
ndemnizacion para fa contraparte.

DECIMO: Las paries dejan constanciz que el presente convenio no implica transterencia alguna de recursos
entre elas, siendo de cargo de ¢ada una solventar bs gasios que imogus su particoacion en las actividades
que se desarrollen 2 su amparo, |3 que eslard sujets £n odo caso, a la dsponbiidad presupuestaria de cada
una de las partes,

DECIMO PRIMERO: Para 10103 los efectos de esie Convenio, 1as partes designan domicilio en las cudades
¥ comunas de Coyhaigue, la Direccion Regional de G de Chie y sy legal, y Lago
Verde la |, Municpalidad de Lago Verde y su repres=ntante legal

DECIMO SEGUNDO: En conformidad a o sefialado precedentemente, 1as partes que celebran este croiocalo
de acuerdo firman en sefal de aceptacién en dos eemplares de igual lenor y validez, quedandd uno de efcs
&n poder de i Murcipalidad de Lago Verde, y uno en poder de Gendarmeria de Chile,

(
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DECIMO TERCERO: PERSONERIAS: Lo personeria de don NELSON OPAZO LOPEZ RUT N*
12.593.540-2, para representar a 1a | Muncipalidad de Lago Verde, consia de i sentencia del Tribunal
Electoral Regional d= Aysén, rof ¢-122-2016, ¥ del Acta Constitutva del H. Concejo Municipdd de Lago Varde
de fecha § de diciembrs de 2016, La personeria del Director Regional de Gendarmeria de Chile, don Renato
Mauricio Montesinos Lavin, Coranel de Gendammeria, para fepresentar a Gendarmerla de Chile, Region de
Aysén, consla en Resolucid Exenta RA Numera ciento cuarenta y doslirescentos setenta y tres! dos mi
diecisiele de focha doce de septiembre del dos mi diecisiete, emanada de! Director Nacional o
Gendarmeria, Ias qus se har lenido a la vista, por o que no se ncluyen en £sie acto.-

/] = ™
foy i -~ X
\
/ [ A \

Il' » "\ \ b \\\ j

— -

RENATO MONTECINGS LAV
Ditecior Regional Gendamr@ria ae/Chile
Region de Aysén /

/

/L

El Alcalde sefiala que la firma del convenio se enmarca dentro del plan municipal de
coordinar su accién con los diferentes organismos publicos. Este convenio permitira
ayudar a aquella gente de la comuna que en algin momento de sus vidas tuvo problemas
con la justicia, y que a la fecha aun tienen anotaciones en sus hojas de vida. El presente
convenio permitird la eliminacion de los antecedentes penales de esa gente, quedando en
blanco. Ademas, se generd un vinculo importante con Gendarmeria para las situaciones
mas dificiles de la gente de la comuna, y que se relacionan con justicia. Por lo anterior, se
podrdan habilitar visitas fuera del horario regular para los familiares que van desde fuera de
Coyhaique a visitar a sus presos. Esto abre la puerta a otros temas que podrian existir mas
adelante, como la reinsercidn social. Destaca ademas el Alcalde que el convenio no

involucra la transferencia de recursos entre las instituciones.
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El Sr. Alcalde aprovecha de sefialar que en un tiempo mas pasard por el Concejo un
convenio con SERCOTEC para el emprendimiento de la comuna, en el marco del plan de
trabajo colaborativo de esta Municipalidad.

Acto seguido, el Sr. Alcalde somete a votacion del H. Concejo Municipal el Convenio de
Cooperacion Mutua suscrito por la I. Municipalidad de Lago Verde y Gendarmeria de Chile
el dia 10 de octubre de 2018. Resultado de la votacidn:

Por la afirmativa:

Sr. Gerardo Carrillo, Sr. Jhonson Becerra, Sr. Celio Cadagdn, Sra. Karina Mufioz y Sra.
Jeannette Provoste.

No hubo votos de rechazo ni abstencion.

En consecuencia, se declara aprobado por la unanimidad de los miembros presentes el
Convenio de Cooperacion Mutua suscrito por la I. Municipalidad de Lago Verde y
Gendarmeria de Chile el dia 10 de octubre de 2018. Certifiquese por el Sr. Secretario.

1. Revision y Votacion del Presupuesto Municipal 2019

El Sr. Secretario Municipal sefiala que el proyecto de Presupuesto Municipal fue
debidamente entregado a los concejales, y que las modificaciones planteadas y votadas ya fueron
aprobadas. En consecuencia, se hace necesaria su votacion. Cabe hacer presente que se adjunta al
final de la presente acta copia del Presupuesto de Ingresos y de Gastos Municipal del afio 2019, tal
como ha quedado modificado desde su presentacion en septiembre del corriente.

El Secretario Municipal explica las modificaciones planteadas por el Concejo, incluyendo el
aporte permanente a Bomberos. El Sr. Carrillo explica la intervencidon de don Miguel Jara en la
Sesion Ordinaria 68, y que la Brigada de Tapera se mantendria sola y con aportes de privados.

La concejal Provoste sefiala que le queda la duda si el aporte municipal a bomberos tiene
por objeto la mantencion de las brigadas, o si es de libre administracién. Se le responde que es la
brigada misma la que decide qué hacer con sus recursos.

El Alcalde sefala que el presupuesto si contemplaba un aporte a bomberos, pero en la
cuenta de aporte a organizaciones comunitarias. La idea de la Municipalidad y de su
administracién es continuar con el aporte a juntas de vecinos, agrupaciones culturales, centros de
padres, asociaciones gremiales, etc.

El Alcalde sefiala que se hizo el analisis del presupuesto, dando cabal cumplimiento a las
necesidades de gasto determinados por ley, y que al mismo tiempo se conjugara con un
presupuesto de gastos que siginifique una mejora en la vida de los vecinos de la comuna. En los
ultimos dos afios se ha dado cumplimiento a obligaciones complicadas que existian, como la
deuda previsional que mantenia la Municipalidad de arrastre desde hace afios. Asimismo sefiala
gue uno de los elementos claves para operar en situaciones de emergencias ha sido desarrollado
en base a los permisos de circulacién. La fecha en que se trabaja este tema viene a pasos
agigantados, y todos podemos colaborar conversando con vecinos, amigos, familiares. Los
recursos —se nota— se gastan de manera transparente en las necesidades mas evidentes de la
comuna. Solicita el apoyo de los concejales para lograr mayores recursos el préximo afio.

El Sr. Carrillo sefala que esto es lo que el afio pasado hizo falta y por eso la votacién fue asi.
Los concejales Carrillo y Becerra agradece que este afio se haya hecho con tiempo y se haya
presentado de buena forma.
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Acto seguido, el Sr. Alcalde somete a votacion conjunta del H. Concejo Municipal el Presupuesto
de Ingresos y el Presupuesto de Gastos de la . Municipalidad de Lago Verde para el afo 2019.

Resultado de la votacion:

Por la afirmativa:

Sr. Gerardo Carrillo, Sr. Jhonson Becerra, Sr. Celio Cadagan, Sra. Karina Mufioz y Sra. Jeannette
Provoste.

No hubo votos de rechazo ni abstencion.

En consecuencia, se declara aprobado por la unanimidad de los miembros presentes el
Presupuesto de Ingresos y el Presupuesto de Gastos de la I. Municipalidad de Lago Verde para el
afno 2019. Certifiquese por el Sr. Secretario. Hecho, decrétese.

El Alcalde agradece la votacion de los sefiores concejales. Las criticas que se han hecho se han
tomado y solucionado. Aprovecha también de agradecer por la presencia de los concejales en la
reunion con la Sra. Intendenta el dia de ayer en Coyhaique: No estamos tranquilos, debemos estar
unidos para que las prioridades comunales sean recogidas a nivel local, regional y nacional. El Sr.
Alcalde solicita que si los concejales tienen algin problema, o si saben de alguien que los tenga, no
duden en escribirle o llamarlo para ayudar, dado que hoy podemos garantizar una atencion mas
adecuada de parte de los servicios.

El Alcalde sefiala que hablé con don Néstor Mera. Esta semana que viene hay que comenzar a
cerrar temas y compromisos para este periodo de gobierno.

La concejal Provoste manifiesta que quizds es necesario agendar una reunién con el SEREMI del
MOP para revisar estos temas, y que el Concejo apoye al Alcalde y se apriete a las autoridades.

El concejal Cadagan sefiala que en la reunidn de ayer encontré perdida a la Intendenta en varias
cosas, muy dubitativa y con poca capacidad de decisidn. Es ella quien debe tomar las decisiones de
las prioridades regionales.

El concejal Becerra sefala que estuvo presente en la conversacion telefonica del Sr. Alcalde con
Néstor Mera y puede dar fe del tenor de la misma.

El Alcalde agradece la disposicion del Concejo y el apoyo en los temas comunales.

V. Presentacion y votacion del Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal
afio 2019. Expone el Sr. Sergio Guzman Silva, Secretario Municipal;

El Secretario Municipal explica que en virtud de la ley 19.803, toca al H. Concejo Municipal
la revisidn y aprobacién de las metas que daran lugar al programa de Mejoramiento de la Gestion
Municipal de la I. Municipalidad de Lago Verde para el afno 2019. Acto seguido, realiza una
exposicion del programa de metas institucionales y colectivas, la que es del siguiente tenor:

El Secretario destaca que para este afio 2019, cada departamento contempld una eta de
desempeno colectivo consistente en la planificacion estratégica del afio 2019, mediante la
confeccién de un cronograma o calendario de hitos. Lo anterior, permitird desarrollar de mejor
manera los procesos municipales y anticiparse a las efemérides que ya son conocidas, mejorando
la labor administrativa del municipio.

Los concejales se muestran de acuerdo con la cantidad y entidad de las metas de
desempefio colectivo e institucional para el afio 2019. Ademas, celebran que existe un objetivo
qgue involucra la adquisicion e implementacién de uniformes para los concejales, Alcalde,
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funcionarios y servidores a honorarios, dado que permitird mejorar la imagen institucional de la I.
Municipalidad de Lago Verde.

El Programa de Mejoramiento de la Gestién Municipal (PMGM) para el afio 2019 es el siguiente:

1. MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE

SOMETIMIENTO AL CONCEJO MUNICIPAL

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL
2019

DEFINICION DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DEFINICION DE
OBJETIVOS COLECTIVOS POR DIRECCIONES MUNICIPALES

Los Programas de Mejoramiento de la Gestion
(PMG) tiene su origen en la ley 19.803, y
asocian el cumplimiento de objetivos de
gestion a un incentivo de caracter monetario
para los funcionarios de planta y a contrata,
regidos por el estatuto Administrativo
Municipal.

sweasons. ONformidad a lo dispuesto en la Ley, le
corresponde al Alcalde someter a la aprobacion
del Concejo el Plan de Mejoramiento de la
Gestion Municipal del ano 2019, tomando como
base la propuesta efectuada por el Comité
Técnico Municipal a que se refiere la misma ley.

GESTION METAS POR UNIDAD DE TRABAIO
INSTITUCIONAL
TNDAD FOND.
%
o8s30 un de Todes las unidades
P oalzar | 9% 18 #ctividad municipal de todo el | Actividad Manicipal
'M""'“ blanificaesn | @ 2013 en base a lox calandarios | 2019.
Siberiaties aeocdn | v ia planificacién qua cada non
Chlataen e pites el | dreccién hors en base a su PMG
ey eolectivo,
Plonta de Personal! Obj 21 Entrada en vigencio dal Docreto que Todas 105 unidades
Atlacusr ba planta o6 Reglomento Municipal que apruebe 1o nuevo
ol e e modifiaue o fije la planta de Do nta, recolueisn
Rrincinaiaas o St senes s
Lago Varde a sus peyicdrphds
necesidades repoblicay
actuales. publicacion en el
Diarie Oficial
FORTALECER €L ©bj 3: de
URSO HUMANO: personal y charks de capctatn . Actas de Todas las unidades

Capacitar do forma osbstencia y
ntorna 5 ow fotografias de
funcionarios dicha actividod. ao%
mumicipales en
herramientas de
gestion Interna.
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DIREOCHON DE ACMINSITRACKIN Y FNANZAS DEFIN..

OBJETIVOS DE MEDIANA PRIORIDAD: 35% PONDERACION:

Obj: Regular el trato y vecind =
la comuna, mediante la dictacion de I«

v la fijacion i e fija
y refundida de la Ordenanza de valores a cobrar por
Valores Municipales y sus la Municipalidad, y al 60%
modificaclones. menos una ordenanza
mas,

ORDENACION
COMUNAL: Regular la
convivenca social
dentro del territorio
comunal mediante &
dictecion de
ordenanzas
municipales,

ObJ: Crear e Consajo de Actas del COSOC Todas las
:i:g?:,ﬂ‘?; la QOrganizaciones de la Socledad Civil unidades
participacion de las (COSOC) de la ley 20.500, y
izaci vivas de 30%
|a comuna en la toma
de decisiones
municipales,
RECEPCION Obj: Constituir fa Oficina de Decreto que cree la | Todes las
INSTY DE Infor y OIRS. unidades
CION (OIRS).
VECINAL: Azegurar fa
posibilidad de |2
sociedad comunal de
solicitar informacion y
manifestar sus
reclamos o
SUgerencias.

10%

OBJETIVOS DE BAJA PRIORIDAD: 15% PONDERACION:

OBJETIVOS DE B ”

GESTION METAS POR UNIDAD DE TRABAIO
INSTITUCIONAL
OBIETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADOR UNIDAD POND. %
RESP
IMAGEN Obj 1: Adquisicion de chaguetas, Decreto que autorice Todas las
cor o parkas la compra y unidades
%ﬁggﬁ%& Institucionales para los fotografias de la
la idad una €l 51, Alcalde y los misma
correcta, pulcra, concejales, 100%
ordenada y
homogéneaimagen
institucional.

DIRECCION DE ADMINSITRACION Y FINANZAS
DEFINICION DE OBJETIVOS COLECTIVOS

1. OBJETIVO GENERAL: Mejorar la gestién de la Direcciéon de Administracion
y Finanzas en el afio 2019, considerando especialmente los principios de
eficiencia y eficacia en su funcionamiento, con el propésito de entregar un
mejor servicio.

2. OBJETIVOS DE DESEMPENO COLECTIVO Y METAS POR AREA DE
TRABAJO:

IMINSITRACICN ¥ FINGNZAS DEFIN.

capacitaciones v cur k =
Administracidn y | funcionarios DAF en 3 CGR ] g >

Finanzas regional y neclonal pers una
carcecta coberturs para fas
susencias de 105 funeionarios vl
una correcta cjecucion de 1a
CAF  pare  une  corrects
wperatividod ¢ contimded

operativa
GBF  Continoar  can  Ia|  impmmentacen v
mogernitacion de toa - siccucion dul o el
e L de
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MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE
REGION AYSEN DEL GRAL.
CARLOS IBANEZ DEL CAMPO
SECRETARIA MUNICIPAL

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO.
DEFINICION DE OBJETIVOS COLECTIVOS

1. OBJETIVO GENERAL: Mejorar la gestion de la Direccién de Desarrollo
Comunitario en el afio 2019, considerando especialmente los principios de
eficiencia y eficacia en su funcionamiento, con el propésito de entregar un
mejor servicio.

2. OBJETIVOS DE DESEMPENO COLECTIVO Y METAS POR AREA DE

ESARROLLO COMUNTARID. DERNICION.

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
DEFINICION DE OBJETIVOS COLECTIVOS
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1. OBJETIVO GENERAL: Mejorar la gestion de la Secretaria Comunal de
Planificacién en el afio 2019, considerando especialmente los principios de
eficiencia y eficacia en su funcionamiento, con el propésito de entregar un

mejor servicio.

2. OBJETIVOS DE DESEMPENO COLECTIVO Y METAS POR AREA DE

TRABAJO:
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MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE
REGION AYSEN DEL GRAL.
CARLOS IBANEZ DEL CAMPO
SECRETARIA MUNICIPAL

OS DE GESTI
COLECTIVO
OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS i
Capacitacién a Obj: Realizar jornada de| Fotografias y acta de| Departamento
é sobre normativa | control de asistencia. de Obras y
a uso de Vehfculos y Movilizacién 60%
de derechos y Magquinarias Municipales, D.L. 799
de 1974,
deberes estatutarios
Dbj.  Mantener  carpetes  y| Fotografias del estado | Departamento
de hi en buenas | @n que se encontraban y| de  Obras  y
v se y| @l estado actual, ademds | povilizacidn 40%
% con el nformar madianta
dels oficio.
Bodega de Archive | P35O de los afios, Introduciendo una
ficha del histarial dentro de una
funda pldstica transparente.

SECRETARIA MUNICIPAL
DEFINICION DE OBJETIVOS COLECTIVOS

1. OBJETIVO GENERAL: Mejorar |a gestion de la Secretaria Municipal
en el afio 2019, considerando especialmente los principios de eficiencia y
umera oemcon oz opervos - funcionamiento, con el propésito de entregar un mejor servicio.

2. OBJETIVOS DE DESEMPENO COLECTIVO Y METAS POR AREA DE
TRABAJO:

T st
[
atriraeo ooges

Flasifiacidn

DIRECCION DE CONTROL
DEFINICION DE OBJETIVOS COLECTIVOS

DRECCIGN DE CONTROL DEFINICION DF CBETIVDS .

1. OBJETIVO GENERAL: Mejorar la gestion de la Direccion de Control en el
afio 2019, considerando especialmente los principios de eficiencia y
eficacia en su funcionamiento, con el propésito de entregar un mejor servicio.

2. OBJETIVOS DE DESEMPENO COLECTIVO Y METAS POR AREA DE
TRABAJO:



MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE
REGION AYSEN DEL GRAL.
CARLOS IBANEZ DEL CAMPO
SECRETARIA MUNICIPAL

081.: Planificacion estratégica de | Calendario Direccion de|.

I la gestién Municipal, coordinada | Control 2019.
Planificacién dmas Lildad Direccién  de 60 %
Estratégica onsemasmdaces. Control

Obj: Creacién matrices de riesgo | Matrices de riesgo.
de los procesos municipales.
Direccion  de 30%

Matrices de riesgo Control

Ob). Creacién de un instructivo | Instructivo

de auditorias, para efectos de
Instructivo de ¥ Direccién  de 10%
interiorizarse en las diversas
auditorias Control.
unidades.

Acto seguido, el Sr. Alcalde somete a votacion del H. Concejo Municipal las metas de desempefio
colectivo e institucional del Programa de Mejoramiento de la Gestién Municipal para el afio 2019.

Resultado de la votacion:

Por la afirmativa:

Sr. Gerardo Carrillo, Sr. Jhonson Becerra, Sr. Celio Cadagan, Sra. Karina Mufioz y Sra. Jeannette
Provoste.

No hubo votos de rechazo ni abstencion.

En consecuencia, se declaran aprobadas por la unanimidad de los miembros presentes las metas
de desempefio colectivo e institucional del Programa de Mejoramiento de la Gestién Municipal
para el ano 2019. Certifiqguese por el Sr. Secretario.

V. Varios

a) El Alcalde aprovecha de sefalar que si bien no se han votado aun, los 4 proyectos de cultura del
2% presentados al Gobierno Regional tienen sobre los 80 puntos, por lo que existe buenas
posibilidades de que sean aprobados. El Sr. Alcalde aprovecha de sefialar que uno de esos
proyectos involucra la biografia de algunos de los pioneros de la comuna, lo que es un trabajo que
es pedido por la comunidad desde hace muchos afios. El concejal Carrillo solicita se efectien fotos
e historia de los alcaldes y sus concejos desde el inicio de la comuna;

b) El Sr. Alcalde senala que ya se adjudico la ejecucién de la plaza de Villa Amengual, que involucra
la inversién de mas de 500 millones de pesos, lo que va a ser un tremendo aporte a esta localidad.
Consultaod por la empresa adjudicataria, el Sr. Alcalde responde que es la empresa Suazo, la
misma que hizo la plaza de Villa Maiiihuales;

c) El Sr. Carrillo consulta por el plan de empleo, dado que viene la Navidad y las fiestas. El Sr.
Alcalde sefala que en los proyectos presentados ayer a la intendenta estan algunos proyectos de
empleo, que se han retrasado por demoras del GORE;

d) El Sr. Carrillo sefiala que llegaron unos gallineros del FOSIS. Sefala que los gallineros son
pequeiiisimos. Solicita que el Sr. Alcalde los vea, dado que es necesario mejorarlos;
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e) El Sr. Carrillo consulta por el convenio con Edelaysén para rebajar los precios de Amengual y
Tapera. El Alcalde sefiala que estamos a la espera del envio del convenio por la empresa;

f) EI Sr. Carrillo sefiala que don Paulino Arias se le acerco para solicitar apoyo. Se realizara una ruta
desde Tapera a Lago Verde y solicitan un lugar donde recibirlo y alimentacién en Lago Verde. El
aportaria el reconocimiento fotografico de la ruta para que en afios préximos se pueda postular al
2% del Deporte. El Sr. Alcalde sefiala que ha hablado con Paulino, y efectivamente se va a abordar
este tema y se instalard entre un jueves o viernes de la semana taperina. El objetivo claro es ir en
la mafiana y volver en la tarde. Vendrian alrededor de 15 deportistas profesionales. El ideal seria
mas adelante incluir motos y jeeps. La idea es lanzar la ruta Tapera — Lago Verde como un destino
turistico de aventura. Asimismo sefiala que el objetivo es hacer una gran cantidad de actividades
de deporte en el verano (rugby, boxeo, futbol, etc.). El concejal Carrillo sefiala que si se apoya a
Paulino, seria bueno ver como incluir un reconocimiento a don Andrés Hernandez por haber
recorrido la ruta a pie en 12 horas;

g) El Sr. Carrillo sefiala que en el Comité de Vivienda de Tapera manifiestan que hay un retraso en
la EGIS de Lago Verde. El Alcalde sefiala que la EGIS se retoma la proxima semana, y que durante el
mes de diciembre se incorporara la totalidad del nuevo equipo de SECPLAN;

h) El Sr. Carrillo consulta cémo llegar a Capital Semilla. El Alcalde responde que Daniel Solis es el
encargado de fomento productivo;

i) El Sr. Cadagan refuerza dicho por el Sr. Carrillo y lo enviado por Paulino Arias;

j) La concejal Provoste reitera sus criticas a la radio de Lago Verde. No funciona, ponen musica
todo el dia, y no ponen noticias. El Alcalde solicita se revise el tema y la capacitacion de la gente de
la radio;

k) Se deja sentado que la proxima sesion se realizara los dias jueves 6 y viernes 7 de diciembre, a
partir de las 14:30 y 08:30 horas en primera citacion, respectivamente, en la Sala de Concejo de la
I. Municipalidad de Lago Verde.

Y siendo las 13:07 horas del viernes 23 de noviembre de 2018, se levanta Sesion Ordinaria N° 71
del H. Concejo Municipal de Lago Verde. Levantese Acta.
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Proyecto Ingresos 2019
Cédigo Cuenta Nombre Cuenta Presupuesto
Clasificador Inicial
(Miles de Pesos)
115.03.00.000.000.000 TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS. Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES $ 246.100
115.03.01.000.000.000 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS $ 35.150
115.03.01.001.000.000 Patentes Municipales $ 27.500
115.03.01.001.001.000 De Beneficio Municipal $ 27.500
115.03.01.001.002.000 De Beneficio Fondo Comiin Municipal
115.03.01.002.000.000 Derechos de Aseo $ 350
115.03.01.002.001.000 En Impuesto Territorial
115.03.01.002.002.000 En Patentes Municipales $ 350
115.03.01.002.003.000 Cobro Directo
115.03.01.003.000.000 Otros Derechos $ 7.300
115.03.01.003.001.000 Urbanizacién y Construccién $ 300
115.03.01.003.002.000 Permisos Provisorios $ 25
115.03.01.003.003.000 Propaganda $ 100
115.03.01.003.004.000 Transferencia de Vehiculos $ 6.000
115.03.01.003.999.000 Otros $ 875
115.03.01.004.000.000 Derechos de Explotacién
115.03.01.004.001.000 Concesiones
115.03.01.999.000.000 Otras
115.03.02.000.000.000 PERMISOS Y LICENCIAS $ 150.000
115.03.02.001.000.000 Permisos de Circulacién $ 150.000
115.03.02.001.001.000 De Beneficio Municipal $ 56.250
115.03.02.001.002.000 De Beneficio Fondo Comtin Municipal $ 93.750
115.03.02.002.000.000 Licencias de Conducir y similares
115.03.02.999.000.000 Otros
115.03.03.000.000.000 PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL (ART. 37 DL 3063) $ 43.000
115.03.03.001.000.000 ANTICIPO IMPUESTO TERRITORIAL ART. 37 DL. N° 3.063 $ 8.000
115.03.03.002.000.000 LIQUIDACION DE IMPUESTO TERRITORIAL ART. 37 DL. N° $ 35.000
115.03.99.000.000.000 OTROS TRIBUTOS $ 17.950
115.05.00.000.000.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 132.500
115.05.01.000.000.000 DEL SECTOR PRIVADO
115.05.03.000.000.000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS $ 132.500
115.05.03.002.000.000 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo $ 2.500
115.05.03.002.001.000 Fortalecimiento de la Gestién Municipal
115.05.03.002.002.000 Compensacion por Viviendas Sociales $ 2.500
115.05.03.003.000.000 De la Subsecretaria de Educacién $ -
115.05.03.003.001.000 Subvencién de Escolaridad
115.05.03.003.002.000 Otros Aportes
115.05.03.003.003.000 Anficipos de la Subvencién de Escolaridad
115.05.03.004.000.000 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles $ 75.000
115.05.03.004.001.000 Convenios Educacién Prebdsica $ 75.000
115.05.03.005.000.000 Del Servicio Nacional de Menores
115.05.03.005.001.000 Subvencién Menores en Situacién Irregular
115.05.03.006.000.000 Del Servicio de Salud $ -
115.05.03.006.001.000 Atencién Primaria Ley N° 19.378 Art. 49
115.05.03.006.002.000 Aportes Afectados
115.05.03.006.003.000 Anticipos del Aporte Estatal
115.05.03.007.000.000 Del Tesoro Pdblico $ -
115.05.03.007.001.000 Patentes Acuicolas Ley N° 20.033 Art. 8°
115.05.03.007.002.000 Aporte Fiscal Ley N° 20.198 Art. 7°
115.05.03.007.003.000 Aporte Extraordinario Ley N 20.362
115.05.03.007.004.000 Bonificacién Adicional N° 20.387
115.05.03.007.999.000 Otras Transferencias del Tesoro Piblico
115.05.03.008.000.000 De Gobierno Regional $ -
115.05.03.008.001.000 2% Subvencidn para actividades de cardcter cultural
115.05.03.008.002.000 2% Subvencién para actividades de cardcter deportivo
115.05.03.099.000.000 De Otras Entidades Pdblicas $ 55.000
115.05.03.100.000.000 De Otras Municipalidades
115.05.03.101.000.000 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion
115.05.04.000.000.000 DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANC.
115.05.05.000.000.000 DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS
115.05.06.000.000.000 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS
115.05.07.000.000.000 DE ORGANISMOS INTERNACIONALES
115.06.00.000.000.000 RENTAS DE LA PROPIEDAD $ 4.400
115.06.01.000.000.000 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS $ 4.100
115.06.02.000.000.000 DIVIDENDOS
115.06.03.000.000.000 INTERESES $ 300
115.06.04.000.000.000 PARTICIPACION DE UTILIDADES
115.06.99.000.000.000 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD
115.07.00.000.000.000 INGRESOS DE OPERACION $ =
115.07.01.000.000.000 VENTA DE BIENES $ -
115.07.02.000.000.000 VENTA DE SERVICIOS $ -
115.08.00.000.000.000 OTROS INGRESOS CORRIENTES $ 1.144.100
115.08.01.000.000.000 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS $ 16.000
115.08.01.001.000.000 Reembolso Art. 4° Ley N © 19.345 y Ley N° 19.117 Articulo Unico $ 1.000
115.08.01.002.000.000 Recuperaciones Art. 12 Ley N°® 18.196 y Ley N° 19.117 Articulo Unico $ 15.000
115.08.02.000.000.000 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS $ 6.100
115.08.02.001.000.000 Multas - De Beneficio Municipal $ 100
115.08.02.002.000.000 Multas Art. 14, N° 6, Ley N° 18.695 - De Beneficio Fondo Comdn Municipal
115.08.02.003.000.000 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Municipal




Proyecto Ingresos 2019

Cédigo Cuenta
Clasificador

Nombre Cuenta

Presupuesto
Inicial
(Miles de Pesos)

115.08.02.004.000.000

Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Servicios de Salud

115.08.02.005.000.000

Reg. de Multas de Trdns. no Pagadas - De Beneficio Municipal

115.08.02.006.000.000

Reg. de Multas de Trdns. no Pagadas - De Beneficio Otras Municipalidades

115.08.02.007.000.000 Multas Juzgado de Policia Local - De Beneficio Otras Municipalidades $ 3.500
115.08.02.008.000.000 Intereses $ 2.500
115.08.03.000.000.000 PARTIC. DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - Art. 38 D.L. N° 3.063, de 1979 $ 1.110.000
115.08.03.001.000.000 Participacién Anual $ 825.000
115.08.03.002.000.000 Compensaciones Fondo Comdn Municipal $ 285.000
115.08.03.003.000.000 Aportes Extraordinarios $ -
115.08.03.003.001.000 Aportes Extraordinarios

115.08.03.003.002.000 Anticipos de Aportes del Fondo Comin Municipal por Leyes Especiales

115.08.04.000.000.000 FONDOS DE TERCEROS $ -
115.08.04.001.000.000 Arancel al Registro de Multas de Trénsito No Pagadas

115.08.04.999.000.000 Otros Fondos de Terceros $ -
115.08.99.000.000.000 OTROS $ 12.000
115.08.99.001.000.000 Devoluc. y Reintegros no Provenientes de Impuestos $ 12.000
115.08.99.999.000.000 Otros

115.10.00.000.000.000 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS $ -
115.10.01.000.000.000 TERRENOS

115.10.02.000.000.000 EDIFICIOS

115.10.03.000.000.000 VEHICULOS

115.10.04.000.000.000 MOBILIARIO Y OTROS

115.10.05.000.000.000 MAQUINAS Y EQUIPOS

115.10.06.000.000.000 EQUIPOS INFORMATICOS

115.10.07.000.000.000 PROGRAMAS INFORMATICOS

115.10.99.000.000.000 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS

115.11.00.000.000.000 VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS

115.11.01.000.000.000 VENTA O RESCATE DE TITULOS Y VALORES $ -
115.11.01.001.000.000 Depésitos a Plazo

115.11.01.003.000.000 Cuotas de Fondos Mutuos

115.11.01.005.000.000 Letras Hipotecarias

115.11.01.999.000.000 Otros

115.11.02.000.000.000 VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL

115.11.99.000.000.000 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

115.12.00.000.000.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS $ -
115.12.02.000.000.000 HIPOTECARIOS

115.12.06.000.000.000 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS

115.12.07.000.000.000 POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESID.

115.12.09.000.000.000 POR VENTAS A PLAZO

115.12.10.000.000.000 INGRESOS POR PERCIBIR $ -
115.13.00.000.000.000 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL $ 184.000
115.13.01.000.000.000 DEL SECTOR PRIVADO $ -
115.13.01.001.000.000 De la Comunidad - Programa Pavimentos Participativos

115.13.01.999.000.000 Otras $ -
115.13.03.000.000.000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS $ 184.000
115.13.03.002.000.000 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo $ 160.000
115.13.03.002.001.000 Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal (PMU) $ 80.000
115.13.03.002.002.000 Programa Mejoramiento de Barrios (PMB) $ 80.000
115.13.03.004.000.000 De la Subsecretaria de Educacion

115.13.03.004.001.000 Otros Aportes

115.13.03.005.000.000 Del Tesoro Piblico $ 24.000
115.13.03.005.001.000 Patentes Mineras Ley N° 19.143 $ 24.000
115.13.03.005.002.000 Casinos de Juegos Ley N° 19.995

115.13.03.005.003.000 Patentes Geotermicas Ley N 19.657

115.13.03.005.999.000 Otras Transferencias para Gastos de Capital del Tesoro Publico

115.13.03.006.000.000 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles $ -
115.13.03.006.001.000 Convenio para Construccion, Adecuacion y Habilitacion de Espacios Deportivos

115.13.03.099.000.000 De Otras Entidades Piblicas

115.13.04.000.000.000 DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS $ -
115.13.04.001.000.000 De Zona Franca de Iquique S.A.

115.14.00.000.000.000 ENDEUDAMIENTO $ -
115.14.01.000.000.000 ENDEUDAMIENTO INTERNO $ -
115.14.01.002.000.000 Empréstitos

115.14.01.003.000.000 Créditos de Proveedores

115.15.00.000.000.000 SALDO INICIAL DE CAJA $ 5.000

INGRESOS MUNICIPALES:

$ 1.716.100,00




Proyecto Gastos 2019

Cédigo Cuenta Clasificador

Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario

PRESUPUESTO 2019(MM$)

215.21.00.000.000.000 GASTOS EN PERSONAL 1.019.591
215.21.01.000.000.000 PERSONAL DE PLANTA 471.404
215.21.01.001.000.000 Sueldos y Sobresueldos 400.546
215.21.01.001.001.000 Sueldos Bases 56.760
215.21.01.001.002.000 Asignacién de Antigliedad 3.096
215.21.01.001.002.001 Asignacién de Experiencia, Art.48, Ley N°19.070 3.096
215.21.01.001.002.002 Asignacién de Antigiiedad, Art.97, letra g), de la Ley N°18.883, y Leyes N°s. 19.180 y 19.280 (o]
215.21.01.001.002.003 Trienios, Art.7, Inciso 3, Ley N°15.076 0
215.21.01.001.003.000 Asignacién Profesional 25.800
215.21.01.001.003.001 Asignacién Profesional, Decreto Ley N°479 de 1974 25.800
215.21.01.001.004.000 Asignacién de Zona 97.500
215.21.01.001.004.001 Asignacién de Zona, Art. 7'y 25, D.L. N°3.551 70.000
215.21.01.001.004.002 Asignacién de Zona, Art. 26 de la Ley N°19.378, y Ley N°19.354 0
215.21.01.001.004.003 Asignacién de Zona, Decreto N°450 de 1974, Ley 19.354 0
215.21.01.001.004.004 Complemento de Zona 27.500
215.21.01.001.007.000 Asignaciones del D.L. N° 3551, de 1981 78.432
215.21.01.001.007.001 Asignacién Municipal, Art.24 y 31 D.L. N°3.551 de 1981 78.432
215.21.01.001.007.002 Asignacién Proteccién Imponibilidad, Art. 15, D.L. N° 3.551 de 1981 0
215.21.01.001.007.003 Bonificacién Art. 39, D.L. N°3.551 de 1981 0
215.21.01.001.008.000 Asignacién de Nivelacién 0
215.21.01.001.008.001 Bonificacién Art. 21, Ley N° 19.429 0
215.21.01.001.008.002 Planilla Complementaria, Art. 4y 11, Ley N° 19.598 0
215.21.01.001.009.000 Asignaciones Especiales 5.418
215.21.01.001.009.001 Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley N° 19.278 0
215.21.01.001.009.002 Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070 0
215.21.01.001.009.003 Bonificacién Proporcional Art. 8, Ley N° 19.410 0
215.21.01.001.009.004 Bonificacién Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art. 13, Ley N° 19.715 0
215.21.01.001.009.005 Asignacién Art. 1, Ley N°19.529 5.418
215.21.01.001.009.006 Red Maestros de Maestros 0
215.21.01.001.009.007 Asignacién Especial Transitoria, Art. 45, Ley N°19.378 0
215.21.01.001.009.999 0
215.21.01.001.010.000 Asignacién de Pérdida de Caja 186
215.21.01.001.010.001 Asignacién por Pédrida de Caja, Art. 97, letra a), Ley N°18.883 186
215.21.01.001.011.000 Asignacién de Movilizacidn 0
215.21.01.001.011.001 Asignacién de Movilizacién, Art. 97, letra b), Ley N°18.883 0
215.21.01.001.014.000 Asignaciones Compensatorias 35.346
215.21.01.001.014.001 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980 12.642
215.21.01.001.014.002 Bonificacién Compensatoria de Salud, Art. 3, Ley N°18.566 6.708
215.21.01.001.014.003 Bonificacién Compensatoria, Art.10, Ley N°18.675 15.996
215.21.01.001.014.004 Bonificacién Adicional Art. 11 Ley N° 18.675 0




Cédigo Cuenta Clasificador

Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario

PRESUPUESTO 2019(MM$)

215.21.01.001.014.005 Bonificacién Art. 3, Ley N°19.200 0
215.21.01.001.014.006 Bonificacién Previsional, Art. 19, Ley N°15.386 0
215.21.01.001.014.007 Remuneracién Adicional, Art. 3 transitorio, Ley N° 19.070 (o]
215.21.01.001.014.999 Otras Asignaciones Compensatorias 0
215.21.01.001.015.000 Asginaciones Sustitutivas 55.176
215.21.01.001.015.001 Asignacién Unica, Art.4, Ley N°18.717 55.176
215.21.01.001.015.999 Otras Asignaciones Sustitutivas 0
215.21.01.001.019.000 Asignacién de Responsabilidad 5.160
215.21.01.001.019.001 Asignacién de Responsabilidad Judicial, Art. 2°, Ley N° 20.008 5.160
215.21.01.001.019.002 Asignacién de Responsabilidad Directiva 0
215.21.01.001.019.003 Asignacién de Responsabilidad Técnico Pedagégica 0
215.21.01.001.019.004 Asignacién de Responsabilidad, Art. 9, Decreto 252 de 1976 0
215.21.01.001.025.000 Asignacién Articulo 1, Ley N°19.112 0
215.21.01.001.025.001 Asignacién Especial Profesionales Ley N°15.076, letra a), Art. 1, Ley N°19.1 0
215.21.01.001.025.002 Asignacién Especial Profesionales Ley N°15.076, letra b), Art. 1, Ley N°19.1 0
215.21.01.001.026.000 Asignacién Articulo 1, Ley N°19.432 0
215.21.01.001.027.000 Asignacién de Estimulo Médico Diruno 0
215.21.01.001.028.000 Asignacién de Estimulo Personal Médico y Profesores (o]
215.21.01.001.028.001 Asignacién por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art. 50, Ley N° 19.070 0
215.21.01.001.028.002 Asignacién por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art. 28, Ley N° 19.378 0
215.21.01.001.028.003 Asignacién de Estimulo, Art. 65, Ley N®18.482 0
215.21.01.001.028.004 Asignacién de Estimulo, Art. 14, Ley N*15.076 0
215.21.01.001.031.000 Asignacién de Experiencia Calificada 0
215.21.01.001.031.001 Asignacién de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070 0
215.21.01.001.031.002 Asignacién Post-Titulo, Art. 42, Ley N° 19.378 0
215.21.01.001.032.000 Asignacién de Reforzamiento Profesional Diurho 0
215.21.01.001.037.000 Asignacién Unica 0
215.21.01.001.038.000 Asignacién Zonas Extremas 16.000
215.21.01.001.043.000 Asignacién Inherente al Cargo Ley N° 18.695 21.672
215.21.01.001.044.000 Asignacién de Atencioh Primaria Municipal 0
215.21.01.001.044.001 Asignacién Atencién Primaria Salud, Arts. 23y 25, Ley N° 19.378 0
215.21.01.001.999.000 Otras Asignaciones 0
215.21.01.002.000.000 Aportes del Empleador 7.482
215.21.01.002.001.000 A Servicios de Bienestar 2.064
215.21.01.002.002.000 Otras Cotizaciones Previsionales 5.418
215.21.01.003.000.000 Asignaciones por Desempefio 40.800
215.21.01.003.001.000 Desempefio Institucional 10.400
215.21.01.003.001.001 Asignacién de Mejoramiento de la Gestién Municipal, Art. 1, Ley N°20.008 10.400
215.21.01.003.001.002 Bonificacién Excelencia 0
215.21.01.003.002.000 Desempefio Colectivo 8.000
215.21.01.003.002.001 Asignacién de Mejoramiento de la Gestién Municipal, Art. 1, Ley N°20.008 8.000
215.21.01.003.002.002 Asignacién Variable por Desempefio Colectivo 0
215.21.01.003.002.003 Asignacién de Desarrollo y Estimulo al Desempefio Colectivo, Ley N°19.813 0
215.21.01.003.003.000 Desempefio Individual 22.400
215.21.01.003.003.001 Asignacién de Mejoramiento de la Gestién Municipal, Art. 1, Ley N°20.008 22.400




Cédigo Cuenta Clasificador

Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario
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215.21.01.003.003.002 Asignacién de Incentivo por Gestién Jurisdiccional, Art. 2, Ley N°20.008 0
215.21.01.003.003.003 Asignacién Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 0
215.21.01.003.003.004 Asignacién Variable por Desempefio Individual 0
215.21.01.003.003.005 Asignacién por Mérito, Art. 30 de la Ley N°19.378, agrega Ley N°19.607 0
215.21.01.004.000.000 Remuneraciones Variables 18.576
215.21.01.004.001.000 Asignacién Articulo 12, Ley N° 19.041 0
215.21.01.004.002.000 Asignacién de Estimulo Jornadas Prioriarias 0
215.21.01.004.003.000 Asignacién Articulo 3, Ley N°19.264 0
215.21.01.004.004.000 Asignacién por Desempefio de Funciones Criticas 0
215.21.01.004.005.000 Trabajos Extraordinarios 0
215.21.01.004.006.000 Comisiones de Servicios en el Pais 18.576
215.21.01.004.007.000 Comisiones de Servicios en el Exterior

215.21.01.005.000.000 Aguinaldos y Bonos 4.000
215.21.01.005.001.000 Aguinaldos 1.800
215.21.01.005.001.001 Aguinaldo de Fiestras Patrias 900
215.21.01.005.001.002 Aguinaldo de Navidad 900
215.21.01.005.002.000 Bono de Escolaridad 700
215.21.01.005.003.000 Bonos Especiales 1.500
215.21.01.005.003.001 Bono Extraordinario Anual 1.500
215.21.01.005.004.000 Bonificacién Adicional al Bono de Escolaridad

215.21.02.000.000.000 |PERSONAL A CONTRATA 170.037
215.21.02.001.000.000 Sueldos y Sobresueldos 137.287
215.21.02.001.001.000 Sueldos Bases 26.832
215.21.02.001.002.000 Asignacién de Antigiiedad 827
215.21.02.001.002.001 Asignacién de Experiencia, Art.48, Ley N°19.070 827
215.21.02.001.002.002 Asignacién de Antigiiedad, Art.97, letra g), de la Ley N°18.883, y Leyes N°s 0
215.21.02.001.003.000 Asignacién Profesional 6.000
215.21.02.001.004.000 Asignacién de Zona 52.000
215.21.02.001.004.001 Asignacién de Zona, Art. 7 y 25, D.L. N°3.551 37.000
215.21.02.001.004.002 Asignacién de Zona, Art. 26 de la Ley N°19.378, y Ley N°19.354 0
215.21.02.001.004.003 Complemento de Zona 15.000
215.21.02.001.007.000 Asignaciones del D.L. N° 3.551, de 1981 17.500
215.21.02.001.007.001 Asignacién Municipal, Art.24 y 31 D.L. N°3.551 de 1981 17.500
215.21.02.001.007.002 Asignacién Proteccién Imponibilidad, Art. 15 D.L. N°3.551 de 1981 0
215.21.02.001.008.000 Asignacién de Nivelacién 0
215.21.02.001.008.001 Bonificacién Art. 21, Ley N° 19.429 0
215.21.02.001.008.002 Planilla Complementaria, Art. 4y 11, Ley N° 19.598 0
215.21.02.001.009.000 Asignaciones Especiales 5.160
215.21.02.001.009.001 Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley N° 19.278 5.160
215.21.02.001.009.002 Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070 0

215.21.02.001.009.003

Bonificacién Proporcional Art. 8, Ley N° 19.410

215.21.02.001.009.004

Bonificacién Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art. 13, L

215.21.02.001.009.005

Asignacién Art. 1, Ley N°19.529

215.21.02.001.009.006

Red Maestros de Maestros
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215.21.02.001.009.007 Asignacién Especial Transitoria, Art. 45, Ley N°19.378 0
215.21.02.001.009.999 Otras Asighaciones Especiales 0
215.21.02.001.010.000 Asignacién de Pérdida de Caja 0
215.21.02.001.010.001 Asignacién por Pédrida de Caja, Art. 97, letra a), Ley N°18.883 0
215.21.02.001.011.000 Asignacién de Movilizacidn 0
215.21.02.001.011.001 Asignacién de Movilizacién, Art. 97, letra b), Ley N°18.883 0
215.21.02.001.013.000 Asignaciones Compensatorias 11.292
215.21.02.001.013.001 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980 6.192
215.21.02.001.013.002 Bonificacién Compensatoria de Salud, Art. 3, Ley N°18.566 1.600
215.21.02.001.013.003 Bonificacién Compensatoria, Art.10, Ley N°18.675 3.500
215.21.02.001.013.004 Bonificacién Adicional Art. 11 Ley N° 18.675 0
215.21.02.001.013.005 Bonificacién Art. 3, Ley N°19.200 0
215.21.02.001.013.006 Bonificacién Previsional, Art. 19, Ley N°15.386 0
215.21.02.001.013.007 Remuneracién Adicional, Art. 3 transitorio, Ley N° 19.070 (o]
215.21.02.001.013.999 Otras Asignaciones Compensatorias 0
215.21.02.001.014.000 Asignaciones Sustitutivas 5.676
215.21.02.001.014.001 Asignacién Unica Articulo 4, Ley N° 18.717 5.676
215.21.02.001.014.999 Otras Asignaciones Sustitutivas 0
215.21.02.001.018.000 Asignacién de Responsabilidad 0
215.21.02.001.018.001 Asignacién de Responsabilidad Directiva 0
215.21.02.001.018.002 Asignacién de Responsabilidad Técnico Pedagégica 0
215.21.02.001.026.000 Asignacién de Estimulo Personal Médico Diurno 0
215.21.02.001.027.000 Asignacién de Estimulo Personal Médico y Profesores (o]
215.21.02.001.027.001 Asignacién por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art. 50, Ley N° 19.070 0
215.21.02.001.027.002 Asignacién por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art. 28, Ley N° 19.378 0
215.21.02.001.028.000 Asignacién Articulo 7, Ley N°19.112 0
215.21.02.001.029.000 Asignacién de Estimulo por Falencia 0
215.21.02.001.030.000 Asignacién de Experiencia Calificada 0
215.21.02.001.030.001 Asignacién de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070 0
215.21.02.001.030.002 Asignacién Post-Titulo, Art. 42, Ley N° 19.378 0
215.21.02.001.031.000 Asignacién de Reforzamiento Profesional Diurho 0
215.21.02.001.036.000 Asignacién Unica 0
215.21.02.001.037.000 Asignacién Zonas Extremas 12.000
215.21.02.001.042.000 Asignacién de Atencioh Primaria Municipal 0
215.21.02.001.999.000 Otras Asignaciones 0
215.21.02.002.000.000 Aportes del Empleador 2.750
215.21.02.002.001.000 A Servicios de Bienestar 500
215.21.02.002.002.000 Otras Cotizaciones Previsionales 2.250
215.21.02.003.000.000 Asignaciones por Desempefio 18.500
215.21.02.003.001.000 Desempefio Institucional 4.000
215.21.02.003.001.001 Asignacién de Mejoramiento de la Gestién Municipal, Art. 1, Ley N°20.008 4.000
215.21.02.003.001.002 Bonificacién Excelencia 0
215.21.02.003.002.000 Desempefio Colectivo 4.500
215.21.02.003.002.001 Asignacién de Mejoramiento de la Gestién Municipal, Art. 1, Ley N°20.008 4.500
215.21.02.003.002.002 Asignacién Variable por Desempefio Colectivo 0
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215.21.02.003.002.003 Asignacién de Desarrollo y Estimulo al Desempefio Colectivo, Ley N°19.813 0
215.21.02.003.003.000 Desempefio Individual 10.000
215.21.02.003.003.001 Asignacién Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 10.000
215.21.02.003.003.002 Asignacién Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 0
215.21.02.003.003.003 Asignacién Variable por Desempefio Individual 0
215.21.02.003.003.004 Asignacién de Mérito, Art. 30 de la Ley N°19.378, agrega Ley N°19.607 0
215.21.02.004.000.000 Remuneraciones Variables 9.000
215.21.02.004.001.000 Asignacién Articulo 12, Ley N° 19.041 0
215.21.02.004.002.000 Asignacién de Estimulo Jornadas Prioriarias 0
215.21.02.004.003.000 Asignacién Articulo 3, Ley N°19.264 0
215.21.02.004.004.000 Asignacién por Desempefio de Funciones Criticas 0
215.21.02.004.005.000 Trabajos Extraordinarios

215.21.02.004.006.000 Comisiones de Servicios en el Pais 9.000
215.21.02.004.007.000 Comisiones de Servicios en el Exterior

215.21.02.005.000.000 Aguinaldos y Bonos 2.500
215.21.02.005.001.000 Aguinaldos 1.300
215.21.02.005.001.001 Aguinaldo de Fiestras Patrias 550
215.21.02.005.001.002 Aguinaldo de Navidad 750
215.21.02.005.002.000 Bono de Escolaridad 550
215.21.02.005.003.000 Bonos Especiales 650
215.21.02.005.003.001 Bono Extraordinario Anual 650
215.21.02.005.004.000 Bonificacién Adicional al Bono de Escolaridad

215.21.03.000.000.000 OTRAS REMUNERACIONES 132.150
215.21.03.001.000.000 Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 45.000
215.21.03.002.000.000 Honorarios Asimilados a Grados

215.21.03.003.000.000 Jornales 0
215.21.03.004.000.000 Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo 75.850
215.21.03.004.001.000 Sueldos 55.000
215.21.03.004.002.000 Aportes del Empleador 4.750
215.21.03.004.003.000 Remuneraciones Variables 1.000
215.21.03.004.004.000 Aguinaldos y Bonos 9.100
215.21.03.004.005.000 Honorarios Junji 6.000
215.21.03.005.000.000 Suplencias y Reemplazos 10.000
215.21.03.006.000.000 Personal a Trato y/o Temporal 0
215.21.03.007.000.000 Alumnos en Prdctica 1.300
215.21.03.999.000.000 Otras 0
215.21.03.999.001.000 Asignacién Art. 1, Ley N°19.464 0
215.21.03.999.999.000 Otras 0
215.21.04.000.000.000 OTROS GASTOS EN PERSONAL 246.000
215.21.04.001.000.000 Asignacién de Traslado (o]
215.21.04.001.001.000 Asignacién por Cambio de Residencia Art. 97, letra c), Ley N°18.883 0
215.21.04.003.000.000 Dietas a Juntas, Consejos y Comisiones 66.000
215.21.04.003.001.000 Dietas de Concejales 63.500
215.21.04.003.002.000 Gastos por Comisiones y Representaciones del Municipio 500
215.21.04.003.003.000 Otros Gastos 2.000




215.22.01.000.000.000 ALIMENTOS Y BEBIDAS

7.000

215.22.02.000.000.000 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO

2.000

2.000

215.22.03.000.000.000 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

215.22.04.000.000.000 MATERIALES DE USO O CONSUMO

3.500

500

215.22.05.000.000.000 SERVICIOS BASICOS

58.850

30.000

5.000

200

150

1.500

2.000

19.000

1.000

18.000

1.000




5.500

3.500

215.22.07.000.000.000 PUBLICIDAD Y DIFUSION 2.700

215.22.08.000.000.000 SERVICIOS GENERALES 6.000

20,000
o]
20.000
o]

o]

o]

o]
3.500
500
1.500
1.500
4.000
o]

215.22.12.000.000.000 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO




Cédigo Cuenta Clasificador Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario PRESUPUESTO 2019(MM$)

215.23.01.000.000.000 PRESTACIONES PREVISIONALES
215.23.03.000.000.000 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR

215.24.01.000.000.000 AL SECTOR PRIVADO

350

0

0
6.000

1.500
6.000
5.500

91.959
233.750
0

215.24.03.002.001.000 Multa Ley de Alcoholes -0

215.24.03.080.001.000 A la Asociacién Chilena de Municipalidades
215.24.03.080.002.000 A Otras Asociaciones 0

215.24.03.000.000.000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

215.24.03.090.001.000 Aporte Afio Vigente 93.750
215.24.03.090.002.000 Aporte Otros Afios 0
215.24.03.090.003.000 Intereses y Reajustes Pagados 0o

215.24.03.091.001.000 Aporte Afio Vigente
215.24.03.091.002.000 Aporte Otros Afios 0
215.24.03.091.003.000 Intereses y Reajustes Pagados

215.24.03.092.001.000 Art. 14, N° 6 Ley N°18.695




Cédigo Cuenta Clasificador

Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario

PRESUPUESTO 2019(MM$)

215.24.03.101.001.000 A Educacién 140.000
215.24.03.101.002.000 A Salud 0
215.24.03.101.003.000 A Cementerios 0
215.24.04.000.000.000 A EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS 0
215.24.05.000.000.000 A EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS 0
215.24.06.000.000.000 A GOBIERNOS EXTRANJEROS 0
215.24.07.000.000.000 A ORGANISMOS INTERNACIONALES 0
215.24.07.001.000.000 A Mercociudades 0
215.25.00.000.000.000 INTEGROS AL FISCO 0
215.25.01.000.000.000 IMPUESTOS 0
215.26.00.000.000.000 OTROS GASTOS CORRIENTES 1.500
215.26.01.000.000.000 DEVOLUCIONES 1.500
215.26.02.000.000.000 COMPENSACION POR DANOS A TERCERO Y/O A LA PROPIEDAD 0
215.26.04.000.000.000 APLICACION FONDOS DE TERCEROS 0
215.26.04.001.000.000 Arancel al Registro de Multas de Trdnsito No Pagadas 0
215.26.04.999.000.000 Aplicacién Otros Fondos de Terceros 0
215.29.00.000.000.000 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 6.000
215.29.01.000.000.000 TERRENOS 0
215.29.02.000.000.000 EDIFICIOS 0
215.29.03.000.000.000 VEHICULOS 0
215.29.04.000.000.000 MOBILIARIO Y OTROS 1.000
215.29.05.000.000.000 MAQUINAS Y EQUIPOS 0
215.29.05.001.000.000 Maéquinas y Equipos de Oficina

215.29.05.002.000.000 Maquinarias y Equipos para la Produccién 0
215.29.05.999.000.000 Otras

215.29.06.000.000.000 EQUIPOS INFORMATICOS 0
215.29.06.001.000.000 Equipos Computacionales y Periféricos

215.29.06.002.000.000 Equipos de Comunicaciones para Redes Informdticas 0
215.29.07.000.000.000 PROGRAMAS INFORMATICOS 5.000
215.29.07.001.000.000 Programas Computacionales 5.000
215.29.07.002.000.000 Sistemas de Informacion 0
215.29.99.000.000.000 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS

215.30.00.000.000.000 ADQUISIC. DE ACTIVOS FINANCIEROS 0
215.30.01.000.000.000 COMPRA DE TITULOS Y VALORES 0
215.30.01.001.000.000 Depésitos a Plazo 0
215.30.01.003.000.000 Cuotas de Fondos Mutuos 0
215.30.01.004.000.000 Bonos o Pagares 0
215.30.01.999.000.000 Otros 0
215.30.02.000.000.000 COMPRA DE ACCIONES Y PARTIC. DE CAPITAL 0
215.30.03.000.000.000 OPERACIONES DE CAMBIO 0
215.30.99.000.000.000 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

215.31.00.000.000.000 INICIATIVAS DE INVERSION 160.000
215.31.01.000.000.000 ESTUDIOS BASICOS 0

215.31.01.001.000.000

Gastos Administrativos

215.31.01.002.000.000

Consultorias
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215.31.02.000.000.000 PROYECTOS 160.000
0

0

0

PROYECTO 160.000
0

0

0

0

0
0

0

0

215.32.02.000.000.000 HIPOTECARIOS 0
215.32.06.000.000.000 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0
215.32.07.000.000.000 POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESIDENCIA 0
215.32.09.000.000.000 POR VENTAS A PLAZO 0
215.33.01.000.000.000 AL SECTOR PRIVADO 0
215.33.03.000.000.000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0
215.33.03.001.001.000 Programa Pavimentos Participativos 0
215.33.03.001.002.000 Programa Mejoramiento Condominios Sociales 0
215.33.03.001.003.000 Programa Rehabilitacién de Espacios Piblicos 0
215.33.03.001.004.000 Programas Urbanos 0
0

0
0

0

0
0

0

0
0

0

5.000

GASTOS TOTALES: 1.716.100




+Gastos personal +

Codigo cuenta Nombre cuenta GASTO (MMS$)
215-21-01 PLANTA SIN BONO ZONA EXTREMA $ 461.572
215-21-02 CONTRATA SIN BONO ZONA EXTREMA $ 159.345
215-21-03 OTRAS REMUNERACIONES $ 132.150
TOTAL $ 753.067
Descuentos del - Gastos en personal -
215-21-01-001-004 Asignacion de Zona, Art. 7 'y 25, D.L. N°3.551 $ 70.000
215-21-01-002 Aportes del Empleador $ 7.482
215.21.02.001.004.001 Asignacioén de Zona, Decreto N°450 de 1974, Ley 19.354 $ 37.000
215-21-02-002 Aportes del Empleador $ 2.750
215-21-03-04 Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo $ 75.850
Remuneraciones del alcalde $ 52.480
TOTAL| $ 245.562
INGRESO PROPIOS PERMAMENTES $ 1.387.100
TOPE LEGAL DEL 42 % 36,59%
TOPE 40 % CONTRATA /PLANTA 34,52%
contrata planta
BONO ZONA EXTREMA 2018 GASTO ANUAL | $ 11.600.000 | $ 12.400.000
ASIG ZONA EXTREMA 2018 GASTO ANUAL | $ 37.000.000 | $ 70.000.000
Asignacion presupuestaria REMUNERACION ALCALDE
Mensual Anual
Sueldo base $ 525.385 [ $ 6.304.620
incremento $ 112.958 | $ 1.355.496
Asign municipal $ 1.296.547 | $ 15.558.564
asig ley 18 717 $ 19411 $ 232.932
asig ley 18566 $ 95.851 [ $ 1.150.212
asig ley 18675 $ 251525 | $ 3.018.300
asg zona $ 656.731 [ $ 7.880.772
complemento zona $ 262.692 | $ 3.152.304
bienios zona $ 31523 [ $ 378.276
ley 20033 asig. Superior $ 1777495 | $ 21.329.940




total bruto

5.030.118

60.361.416

total ( - asig y aporte )

4.373.387

52.480.644










