REF: APRUEBA CONVENIO DE
COLABORACION Y TRANSFERENCIA
CON SERNATUR ANO 2025

DECRETO: N° 1081/

LAGO VERDE, 30 DE DICIEMBRE 2024.

VISTOS:

Las atribuciones que me confiere la ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones, Ley 18.883, Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales, acta de proclamacion de Alcalde de la Comuna de Lago Verde
Causa Rol C-3-2024, del Tribunal Electoral XI Region de Aysén, Acta de Constitucion de
Concejo Municipal afo 2024-2028 de fecha 06 de diciembre de 2024, Convenio de
colaboracion y transferencia de recursos entre Servicio Nacional de Turismo Region de
Aysén de fecha 30 de diciembre de 2024 y Resolucién Exenta N° 90 de Servicio Nacional
de Turismo y

CONSIDERANDO:

1.- Que, de acuerdo con la Ley N°18.695,0rganica Constitucional de Municipalidades,
éstas son corporaciones autonomas de derecho publico, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural en la respectiva
comuna, y para ello en el &mbito de su territorio, puede ejercer entre otras, la funcion
privativa de promocionar el desarrollo comunitario. Ademds, pueden desarrollar,
directamente o con otros organos de la Administracion del Estado funciones
relacionadas con el turismo, el deporte y la recreacion en la comuna, pudiendo para el
cumplimiento de sus funciones celebrar convenios con otros Organos de la
Administracion del Estado.

2.- Que, el turismo constituye una actividad estratégica para el desarrollo del pais, siendo
prioritaria dentro de las politicas de Estado, por lo que deberd promoverse de modo
armonico e integral, impulsando su crecimiento sustentable, en conformidad a las
caracteristicas de las regiones, comunas y localidades del pais y los 6rganos del Estado
que disefien, ejecuten, coordinen o participen en el desarrollo de las actividades o
programas asociados al turismo, los que deberan considerar en sus planes y programas
el Sistema Institucional para el Desarrollo del Turismo, establecido en la Ley N°20.423.-
3.- Que, con fecha 30 de diciembre de 2024 se firma convenio de colaboraciéon y
transferencia de recursos entre Servicio Nacional de Turismo y la I. Municipalidad de
Lago Verde, a razon de lo cual,

DECRETO:
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1.- APRUEBASE, en todas sus partes por este acto administrativo el Convenio de
Colaboracion y transferencia de recursos entre el Servicio nacional de Turismo, Region
de Aysén y la [lustre Municipalidad de Lago verde, el que se inserta a continuacion:
“CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE TURISMO, REGION DE AYSEN E ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE.”

En Coyhaique, Chile, entre el SERVICIO NACIONAL DE TURISMO, REGION DE
AYSEN, R.U.T N20.704.000-1, representado por su Director Regional, don CLAUDIO
EDUARDO MONTECINOS ANGULO, cédula nacional de identidad N®8.404.711-2,
ambos domiciliados para estos efectos en calle Balmaceda N°215, ciudad y comuna de
Coyhaique, Region de Aysén, en adelante e indistintamente “SERNATUR” o el
“Servicio”, por una parte; y por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGO
VERDE, RUT N°® 69.253.300-4 , representada por su Alcaldesa dona Claudia Andrea
Valdés Vasquez, cédula nacional de identidad N° 16.364.576-9, ambos domiciliados para
estos efectos en calle Cacique Blanco N° 131, comuna de Lago Verde , Region de Aysén,
en adelante la “Municipalidad”, y conjuntamente “las partes”; se declara y conviene lo
siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1. Que, el Servicio Nacional de Turismo, creado por el D.L. N°1.224 de 1975, de acuerdo
con los articulos 1°, 2°, 3° y 5° N°2, N°21, N°26 y N°28, es una persona juridica de Derecho
Publico, funcionalmente descentralizada, con patrimonio propio y plena capacidad para
adquirir, ejercer derechos y contraer obligaciones, cuyo objeto es investigar, planificar,
fomentar, promover y coordinar la actividad turistica, ejerciendo para ello las funciones
que se determinen en este decreto ley y en las normas que lo complementen, para ello
cuenta con una Direcciéon Nacional, con Direcciones Regionales y Oficinas Locales. Y que
le corresponde preparar, a través de las Direcciones Regionales de Turismo, los planes,
programas y proyectos de desarrollo turistico para cada region y armonizarlos con los
planes y politicas nacionales, celebrar convenios con personas naturales o juridicas o con
organismos publicos y privados nacionales, internacionales o extranjeros, con el objeto
de promover y facilitar el intercambio y desarrollo turistico, convenir o contratar con
personas naturales o juridicas, organismos publicos o privados, nacionales o extranjeros
e internacionales, la colaboracién o coordinacion necesaria para el mejor cumplimiento
de las funciones del Servicio y celebrar los contratos y ejecutar los actos que sean
conducentes al cumplimiento de sus fines, entre otros.

2. Que, de acuerdo con la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,
éstas son corporaciones autonomas de derecho publico, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacidn en el progreso econdémico, social y cultural en la respectiva
comuna, y para ello en el &mbito de su territorio, puede ejercer entre otras, la funcion
privativa de promocionar el desarrollo comunitario. Ademas, pueden desarrollar,
directamente o con otros érganos de la Administracion del Estado funciones
relacionadas con el turismo, el deporte y la recreacion en la comuna, pudiendo para el
cumplimiento de sus funciones celebrar convenios con otros 6rganos de la

2/18

Acceder al documento en linea



Administracion del Estado en las condiciones que sefiala la ley respectiva, sin alterar
las atribuciones y funciones que corresponden a los municipios.

3. Que, el turismo constituye una actividad estratégica para el desarrollo del pais, siendo
prioritaria dentro de las politicas de Estado, por lo que, ésta debera promoverse de modo
armonico e integral, impulsando su crecimiento sustentable, en conformidad con las
caracteristicas de las regiones, comunas y localidades del pais y los 6rganos del Estado
que disefien, ejecuten, coordinen o participen en el desarrollo de actividades o
programas asociados al turismo, los que deberan considerar en sus planes y programas
el Sistema Institucional para el Desarrollo del Turismo establecido en la Ley N°20.423.
4. Que, para cumplir con su mision institucional en la Region, “SERNATUR” elabor6 y
presenté el Programa denominado “TRANSFERENCIA GESTION DE DESTINO
AYSEN PATAGONIA”, (en adelante el “Programa FNDR”) Cédigo BIP 40015507-0, al
Consejo Regional de Aysén a fin de obtener su financiamiento con recursos del Fondo
Nacional de Desarrollo Regional, en adelante, FN.D.R. y dicho Consejo mediante
acuerdo N°5371 de 31 de julio 2019, aprobo en el marco de la Glosa 02, numero 5, punto
5.1 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019, el financiamiento de
dicho Programa.

5. Que, para ejecutar el Programa sefialado, “SERNATUR” y el Gobierno Regional de la
Regién de Aysén, suscribieron con fecha 14 noviembre 2019, un convenio de
Transferencia de Recursos, el que fue aprobado por Resolucion Afecta N°166 de 15 de
noviembre 2019 del Gobierno Regional y por Resolucion Exenta N°175 de 25 noviembre
2019 de SERNATUR, modificado (prorrogado) por las Resoluciones Afectas N°70, N°99,
N°154, N°49 y N°178, de fechas 30 de junio de 2021, 03 de noviembre de 2022, 21 de
Noviembre del 2023, 11 de abril de 2024 y 30 de octubre de 2024, respectivamente.
Encontrandose actualmente vigente, y en ejecucion hasta el 31 de marzo de 2025.

6. Que, el Programa F.N.D.R. Transferencia Gestion Destino Aysén Patagonia, cddigo
BIP 40015507-0, tiene como objetivo general “Mejorar la competitividad turistica
regional en base a una gestion integral del destino Aysén Patagonia” y, ademas, sefiala
los siguientes objetivos especificos a cumplir:

a) Mejorar la calidad de la experiencia del turista que visita el destino.

b) Disminuir la estacionalidad con foco en la diferenciacion de la oferta y la promocion en
los segmentos especializados.

c) Aumentar la estadia promedio y tasa de ocupacion en temporada baja y media. d)
Fortalecer y optimizar la oferta de productos y servicios turisticos regionales.

e) Generar y difundir informaciéon de manera oportuna y certera para toma de decisiones
del sector.

f) Impulsar el desarrollo de los subdestinos turisticos regionales.

Para lograr los objetivos indicados anteriormente, se establecieron cuatro componentes,
en el

Programa:

1) Fortalecimiento de Agentes Locales de Turismo.

2) Desarrollo de Subdestinos Turisticos.

3) Turismo de Reuniones, Eventos y Destino de Locaciones.

4) Comunicacion Estratégica, Monitoreo y Seguimiento.
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7. Que, en los términos de referencia del Programa, 4.6, se sefiala cudles son “los
organismos involucrados”, entre los que se encuentran: Gobierno Regional, Municipios,
Gremios, Federaciones, Corporaciones, Servicios publicos y Academia. Respecto de los
Municipios porque tienen injerencia directa con los territorios en donde se localizan los
prestadores de servicios turisticos. El municipio, es preponderante en las actividades a
realizar con las ZOIT bajo su jurisdicciéon y, ademads, a través de sus Coordinadores de
turismo, pueden apoyar en la gestion territorial. Es importante destacar también la
generacion y creacion de convenios de colaboracion que permitan transferencias de
recursos, colaboracion permanente en distintos dmbitos de este programa. Es por esto
que, “SERNATUR” celebra convenios de colaboracién con Municipios, debido a su
directa injerencia con los territorios en donde se localizan los prestadores de servicios
turisticos.

8. Que, debido a las diferentes lineas de trabajo existentes, tanto del propio Programa
F.N.D.R. como las que desarrollan las oficinas de turismo de cada Municipio de la
Regidn, se requiere elaborar una estrategia que permita lograr determinados objetivos e
n conjunto, dirigido al desarrollo de la actividad turistica de la Regién de Aysén. Esta
estrategia de colaboracion es posible materializarla a través de un convenio de
colaboracion y transferencia de recursos, para la realizacion de ciertas actividades
contenidas en la ejecucién del Programa F.N.D.R. “TRANSFERENCIA GESTION DE
DESTINO AYSEN PATAGONIA Cédigo BIP 40015507-0”. Asi, con la finalidad de
cumplir con acciones contempladas en el componente N°1, Fortalecimiento a la Gestion
de Agentes Locales de Turismo y componente N°2 Desarrollo de subdestinos turisticos
del Programa y con la contratacion de informadores turisticos para los municipios de la
region, es necesario suscribir el presente convenio de colaboracién y transferencia.

10. Que, en este contexto, “SERNATUR” y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGO
VERDE han acordado sumar esfuerzos para potenciar la red de informadores turisticos y
promocionar el desarrollo del turismo en la region, adoptando los compromisos que se
detallan en el presente convenio, y que dicen relacion con la ejecucion de determinadas
actividades y/o acciones contempladas en el Programa F.N.D.R,, lo que en adelante se
denominard la “iniciativa”.

SEGUNDO: ACCIONES O ACTIVIDADES CONVENIDAS EN LA INICIATIVA.

Por medio del presente instrumento, y en el marco de la ejecucion del Programa sefialado
en la cldusula anterior, “las partes” acuerdan poner a disposicion de la otra, los medios,
recursos materiales, humanos y presupuestarios, de acuerdo con la disponibilidad de
cada institucién, con el objeto de ejecutar las acciones contempladas en el Programa
F.N.D.R., que se detallan en los siguientes cuadros, en adelante las “iniciativas”:
Cuadro 1:

NO
COMPONENTE , 5
PROGRAMA | NOMBRE LINEA  DEL] ACCION
FNDR COMPONENTE [COMPONENTE PRESUPUESTO
ESTIMADO ($)
1.1 Apoyo a la| Capacitaciones
Gestion dela Encargados de ,
1 GESTION
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Fortalecimiento |Agentes Turismo
de Agentes LocalesMunicipales Municipal  y/o|
de Turismo Fomento
Productivo
$ 0
Cuadro 2:
LINEA SUBITEM ACCION PRESUPUESTO
ESTIMADO ($)
Consultorias Informadores Contratacion de 01 $1.600.000.-
técnicas turisticos informador Turistico|
para la oficina de
turismo, por
$800.000 mensuales,
[por
2 meses (enero 'y
febrero
2025).
$1.600.000.-
TOTAL CONVENIO

La iniciativa contenida en el “Cuadro 17, “Capacitaciones a Encargados de Turismo
Municipal y/o Fomento Productivo”, serd ejecutada por SERNATUR Aysén y no
contempla desembolso de recursos presupuestarios, asumiendo la Municipalidad las
obligaciones y compromisos establecidos en la clausula Cuarta.

“Las Partes” se comprometen a desarrollar, al menos, unajornada de capacitacion para el
encargado de turismo y fomento productivo. En dicha jornada podran participar
también profesionales de las otras areas asociadas al turismo de la Municipalidad. El
verificador sera la lista de asistencia, fotografias y programa de la capacitacion.

Las consultorias técnicas, “Cuadro 2”, seran ejecutadas directamente por “la
Municipalidad”, previa coordinaciéon con “SERNATUR”. “La Municipalidad” debera
ejecutar esta iniciativa con sus propios medios y recursos materiales y humanos, sin
perjuicio de lo establecido en la cldusula quinta del presente convenio y de la
colaboracion con recursos humanos que preste “SERNATUR”.

Los/as informadores/as turisticos/as serdn contratados/as a partir de la entrada en
vigencia del presente convenio, y deberan cumplir una jornada semanal de 44 horas, de
acuerdo a las necesidades de las partes, cumplir funciones exclusivamente de
informador turistico y cumplir el perfil de informador turistico elaborado por
SERNATUR, contenido en el Anexo N°1 adjunto a este Convenio.

El/la Informador/a Turistico/a contratado/a deberd cada mes entregar un informe
detallado de sus actividades, la informacion turistica entregada y reporte de a lo menos
el nimero de las atenciones efectuadas en la oficina de informacidn turistica respectiva.
“La Municipalidad” debera entregar a “SERNATUR” todos los informes mensuales
junto con las rendiciones de cuenta de los gastos comprendidos en este convenio, los que
se consideraran como uno de los medios verificadores del gasto efectuado. Ello sin
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perjuicio de presentacion de la documentacién contable correspondiente, de
conformidad a la Resolucion N°30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica.
En el marco de la ejecucion de las iniciativas, “las partes” deberan:

a) Convenir en conjunto un “Plan de Trabajo”, cuya propuesta sera formulada por el
“SERNATUR” y presentada y consensuada para su aprobacion a “la Municipalidad”,
con el objeto definir las acciones y/o actividades detalladas en el cuadro anterior, que
seran ejecutadas por parte de “la Municipalidad”, en el marco del desarrollo del presente
convenio. Todo lo cual debera constar en un acta suscrita por ambas partes.

b) Comprometerse a contribuir al fortalecimiento de esta alianza estratégica entre
“SERNATUR”

y “la Municipalidad”, para el desarrollo del turismo en la region.

c) Apoyarse mutuamente en la operatividad de las acciones y actividades que se
ejecutaran en el territorio regional.

d) Prestarse colaboracion en las actividades a ejecutar, en beneficio del fomento,
desarrollo, difusién y promocién del turismo en el territorio.

e) Asegurar la disponibilidad de los recursos acordados para la buena ejecucion del
presente convenio.

TERCERO: COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DE “SERNATUR”.

A fin de cumplir con las acciones y la iniciativa, “SERNATUR”, basandose en las
directrices del

Programa F.N.D.R. se compromete u obliga a:

1. Formular el “Plan de Trabajo” sefialado en la cldusula anterior, en conjunto con “la
Municipalidad”.

2. Transferir los recursos sefialados en la cldusula quinta de este convenio, para la
correcta ejecucion de la iniciativa, una vez que “la Municipalidad” acredite el
cumplimiento de las condiciones y requisitos ahi sefialados.

3. Coordinarse con “la Municipalidad” en forma periddica y con la debida antelacion,
para celebrar reuniones de trabajo con el objeto de calendarizar y planificar la ejecucion
de las acciones y actividades contempladas en el Cuadro 1.

4. Fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones que “la Municipalidad” asume por el
presente convenio, especialmente respecto a las rendiciones de cuentas de los recursos
que “SERNATUR” le transfiriere a través del presente instrumento.

5. Verificar que las partidas de gastos aprobadas sean ejecutadas en su totalidad.

6. Revisar y aprobar las rendiciones de cuenta que le presente “la Municipalidad”, en los
plazos

acordados.

7. Revisar el estado de avance de los compromisos y obligaciones que la Municipalidad
adquiere por este convenio.

8. Las demas que le imponga el presente instrumento.

CUARTO: COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DE LA “MUNICIPALIDAD”.

Por su parte, “la Municipalidad”, a fin de cumplir con el presente convenio, sus objetivos
y las

iniciativas sefialadas en la clausula segunda, se compromete y obliga a:

1. Ejecutar y destinar los recursos sefialados en la cldusula quinta, exclusivamente a la
ejecucion de la iniciativa individualizada en el cuadro 2 de la clausula segunda del
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presente convenio, cumpliendo con los requisitos ahi sefialados y suscribiendo los
correspondientes contratos con cada prestador, de conformidad a la normativa vigente.
2. Rendir cuenta de la ejecucion de los recursos sefialados en la cldusula quinta de este
convenio en la forma sefialada en la clausula sexta.

3. Restituir a “SERNATUR” los recursos que se entreguen para la ejecucion del convenio,
o los

remanentes de estos, en los siguientes casos:

a. Si el “Plan de Trabajo” no se ejecutare o solo se ejecutaré parcialmente, por cualquier
causa que fuere, dentro de los plazos acordados.

b. Si se destinaren los recursos transferidos a una finalidad diferente a la especificada en
este Convenio.

C. Los gastos realizados que no contaren con los respaldos contables o existiendo tal
respaldo contable éstos presenten observaciones y no hayan sido subsanadas.

d. Si la Municipalidad no entregare el informe final o las rendiciones de cuentas
sefialadas en la cldusula sexta de este convenio o no subsanare las observaciones
formuladas a los mismos en los plazos acordados.

e. Si la Municipalidad, no acompanare a las rendiciones de cuenta los informes
mensuales de actividades de los contratados (medio de verificacién).

f. Si la Municipalidad no administra los recursos transferidos en la forma sefialada
en la cldusula quinta.

g. Si la Municipalidad contrata a algin informador que no cumpla con el perfil definido
por SERNATUR, en el Anexo N°1 adjunto al presente convenio.

h. Los reembolsos o restituciones de recursos que debieren efectuarse se hardn en la
forma sefialada en la clausula sexta de este instrumento.

4. Administrar los recursos transferidos, de acuerdo con lo establecido en la clausula
quinta.

5. Otorgar a “SERNATUR” todas las facilidades para que efecttie la supervisién y/o
fiscalizacion en la ejecucion de las actividades, ya sea en terreno o permitiéndole acceso a
la documentacion e informacion necesaria para desempefiar su labor.

6. Mencionar a “SERNATUR?”, el Gobierno Regional de Aysén y a Aysén Patagonia en
todas las comunicaciones (tales como menciones radiales, notas de prensa, pendones,
gigantografias, letreros informativos, etc.) de las actividades enmarcadas en la ejecucion
del presente convenio.

7. Colaborarse mutuamente con “SERNATUR” en la ejecucion del presente convenio.

8. Coordinarse con “SERNATUR” en forma periddica y con la debida antelacion, para
celebrar reuniones de trabajo con el objeto de calendarizar y planificar la ejecuciéon de las
acciones y actividades contempladas en el Cuadro 1.

9. Las demds que imponga la ejecucion del presente convenio.

QUINTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

a) Costo de la Iniciativa:

El costo total de la iniciativa (Cuadro 2), para ejecutar las acciones y actividades
contempladas en la cldusula SEGUNDA del presente convenio asciende a la suma total y
unica de $1.600.000.- (un millén seiscientos mil pesos) impuestos incluidos, para el afio
2025, monto que serd transferido por el “SERNATUR” a “la Municipalidad”, la cual
deberd destinar dichos recursos exclusivamente a la ejecucion del Plan de Trabajo y de
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las acciones y actividades enmarcadas la clausula segunda del presente convenio
(Cuadro 2). El monto se transferird en 1 cuota, una vez que haya entrado en vigencia el
presente convenio.

“La Municipalidad” debera efectuar las rendiciones de cuentas sefialadas en la clausula
sexta de

este convenio.

La transferencia de recursos se efectuara por parte del “SERNATUR”, siempre y cuando
se cumplan las siguientes condiciones:

1) Existir disponibilidad presupuestaria de recursos del "SERNATUR” para ello, de
acuerdo con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2025 y que existan
recursos asighados por la misma Ley para la ejecucion del Programa FNDR denominado
“TRANSFERENCIA GESTION DE DESTINO AYSEN PATAGONIA”, Cédigo BIP
N°40015507-0.

2) Si existen los recursos en el nimero anterior, que ellos se encuentren efectivamente
transferidos por el Gobierno Regional de Aysén al “SERNATUR” a la cuenta de
administracion de terceros que éste tiene para estos efectos.

3) La ejecucion y/o transferencia de los recursos sefialados sdélo podra iniciarse o
efectuarse, segin corresponda, una vez que se encuentre totalmente tramitado el tltimo
acto administrativo (resolucién/decreto) de las partes que apruebe el presente convenio,
y en la medida que los recursos sean efectivamente rendidos y aceptados por
“SERNATUR”, conforme dispone la Resolucion N°30 de 2015 de la Contraloria General
de la Republica.

4) No se efectuara transferencia alguna, si hubiere rendiciones de cuenta pendientes, o no
presentadas por “la Municipalidad”, por convenios de transferencias de recursos que
anteriormente haya suscrito con “SERNATUR”.

b) Administracion de Fondos.

“Las partes” acuerdan que los fondos transferidos “SERNATUR” a “la Municipalidad”,
deberan ser administrados en una cuenta de administracion de fondos de terceros,
separada de su presupuesto regular y llevar contabilidad también separada.

¢) Prohibiciones.

Queda estrictamente prohibido a “la Municipalidad”, destinar todo o parte de los
recursos transferidos a la adquisicion de activos o bienes permanentes que sean
destinados para ingresar al patrimonio de la Municipalidad, por cualquier causa que
fuere, tales como premios, donaciones, colaboraciones, etc. Asi como también no podra
destinar los recursos adquiridos a otro fin o destino distinto del sefialado en la cldusula
segunda del presente convenio o del Programa F.N.D.R,, el cual se entiende formar parte
integrante del presente Convenio.

En caso de contravencion de esta prohibicion “la Municipalidad” estara obligada a
restituir el valor o precio pagado por la adquisicion del activo o bien adquirido, a
“SERNATUR”, de conformidad a lo establecido en la cldusula siguiente de este convenio.
En el caso de que no sea posible determinar el precio pagado, se estimara al valor del
costo que dicho bien o activo adquirido tenga en el mercado a la fecha de la restitucion.
SEXTO: INFORME FINAL, RENDICIONES DE CUENTAS Y RESTITUCION DE LOS
RECURSOS.
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A. Informe Final:

“La Municipalidad” deberd entregar un “Informe Final de Ejecucién de Actividades”, en
una (1) copia impresa y una (1) copia en un medio digital, junto con la entrega de la
rendicidn de cuentas final, senalado en la letra "C”, el que debera ser entregado via oficio
o por correo electronico a la contraparte técnica de “SERNATUR” dentro de los quince
(15) primeros dias hébiles administrativos del mes siguiente al del vencimiento del plazo
para ejecutar las iniciativas o actividades, sefialado en la clausula séptima. El que debera
contener informacion consolidada de las actividades las actividades ejecutadas con sus
respectivos medios de verificacion y archivos correspondientes.

B. Rendiciones de Cuentas Mensual:

“La Municipalidad” debera presentar mensualmente una rendicion de cuentas, dentro
de los quince (15) primeros dias hdabiles administrativos del mes siguiente al que
informa, incluso respecto de aquellos meses en que no exista inversién de los fondos
transferidos. El informe debera sefialar, a lo menos, el monto de los recursos recibidos en
el mes, el monto detallado de la inversidn, y el saldo disponible para el mes siguiente.
Ademas, debera incluir un detalle de los recursos invertidos con cargo al presente
convenio, debiendo acompanar los comprobantes de ingreso, egresos y traspaso
acompanados de la documentacion en que se fundamentan, que den cuenta o razén de
los gastos o pagos realizados y/o ejecutados.

C. Rendicion de Cuentas Final:

Deberd entregar juntamente con el informe mensual sefialado en el numeral anterior, la
rendicién final, que dé cuenta de la totalidad de los gastos realizados con cargo a los
aportes que se le transfirieron, dentro de los quince (15) primeros dias habiles
administrativos del mes siguiente al del vencimiento del plazo para ejecutar las
iniciativas o actividades, sefialado en la clausula séptima, la que debera ir acomparfiada
de los comprobantes y documentos sefialados en el nimero anterior.

“SERNATUR” en este caso rendira cuenta con el comprobante de ingreso emitido por “la
Municipalidad”, por cada transferencia que le realice, en el que debera especificar el
origen de los aportes.

Para estos efectos “la Municipalidad” debera enviar a “SERNATUR” en un plazo de tres
(3) dias corridos siguientes a la fecha en que hubiere recepcionado los recursos
transferidos, el respectivo comprobante contable de ingreso de fondos o recursos.

Si “la Municipalidad” no enviase el respectivo comprobante dentro del plazo senalado,
“SERNATUR” podra solicitar el envio del comprobante a través de oficio, teniendo “la
Municipalidad” un plazo de dos (2) dias corridos para presentarlo, contados desde la
fecha de recepcion del oficio.

En todo caso, las rendiciones de cuentas que deban hacer “las partes” en el marco de la
ejecucion

del presente convenio se regiran por las disposiciones contenidas en la Resolucion N°30,
de

2015, de la Contraloria General de la Republica, que “Fija Normas de Procedimiento
Sobre Rendicion de Cuentas”.

Sin perjuicio de lo anterior, la rendicion de cuentas deberd contener los siguientes
antecedentes:
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1) Los comprobantes de ingreso y egreso, acompanados de la documentacion en que se
fundamentan (Ej: Facturas, Boletas, Listado de asistencia, fotografias, etc.), los que
constituyen el reflejo de las transacciones realizadas en el desarrollo de su gestion, que se
deriven de sus sistemas de informacion.

2) Facturas y/o boletas de honorarios.

3) Relacion de cuentas de los fondos traspasados a la Municipalidad y que no hayan sido
utilizados en virtud del presente convenio, los que deberdn ser restituidos a
“SERNATUR”, juntamente con la rendicion de cuenta final, en la que deberan adjuntar el
comprobante contable que dé cuenta del respectivo deposito efectuado en favor de
“SERNATUR”.

4) Los demas documentos exigidos en la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica.

5) Los informes mensuales de actividades de los informadores turisticos.

“SERNATUR” revisard las rendiciones de cuenta dentro de un plazo de cinco (5) dias
habiles contados desde su recepcion, pudiendo aprobarlas u observarlas. En caso de
tener observaciones o requerir aclaraciones respecto de las rendiciones, éstas deberan
comunicarse por escrito via oficio o por correo electrénico a la Municipalidad, dentro del
mismo plazo. “La Municipalidad” tendra un plazo de cinco (5) dias habiles, contados
desde la comunicacion de las observaciones, y aclaraciones, ya sea por oficio o por correo
electréonico, para hacer las correcciones y aclaraciones pertinentes y enviarlas a
“SERNATUR”, la que debera revisarlas dentro de los cinco (5) dias habiles contados
desde su recepcion y comunicar el resultado de su revisidon por escrito via oficio o por
correo electrénico.

El no presentar las rendiciones, no efectuar dentro de plazo las correcciones y
aclaraciones, o no subsanar adecuadamente las observaciones planteadas por
“SERNATUR”, se podra considerar como incumplimiento grave de las obligaciones
emanadas del presente convenio, y en tales

circunstancias, éste podrd poner término anticipado a este convenio, exigiendo la
restitucion de los recursos observados, no rendidos o no ejecutados.

D. De la Restitucion de los Recursos.

En los casos que “la Municipalidad” deba restituir todo o parte de los recursos, una vez
aprobadas o rechazadas las rendiciones de cuenta o en los demas casos que proceda,
debera proceder a efectuar la restitucion efectiva de tales recursos a mas tardar dentro de
las 48 horas siguientes a la fecha en que se le haya notificado por oficio el rechazo o
reprobacion de las rendiciones de cuenta que haya presentado o se le solicite la
restitucion de tales recursos (comunicacion para el reintegro) segin corresponda.
SEPTIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO Y PLAZO DE EJECUCION DE
ACTIVIDADES.

El presente convenio entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin
perjuicio de lo cual no se podran realizar transferencias sino hasta la total tramitacion del
ultimo acto administrativo de las partes que lo apruebe, y tendra una duracion hasta el 15
de marzo de

2025, salvo prorroga de acuerdo con lo establecido en la presente clausula.
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El plazo de ejecucidn de las iniciativas o actividades convenidas por el presente Convenio
serd hasta el 28 de febrero de 2025, tiempo en que “la Municipalidad” debera concluir la
totalidad de las actividades. Sin perjuicio de las prorrogas que sean acordadas por “las
partes”.

El plazo de ejecucioén y/o vigencia del Convenio podra ser prorrogado, por acuerdo de
“las partes” para lo cual “SERNATUR” o “la Municipalidad” deberd ingresar una
solicitud a su contraparte técnica a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles previos
al término del plazo cuya prorroga se estd solicitando. Las prorrogas deberan constar en
acuerdo escrito por ambas partes y ser aprobadas por acto administrativo de ambas.
Estas entraran en vigencia desde la fecha del tiltimo acto administrativo de las partes que
lo apruebe. Excepcionalmente entraran en vigencia desde la fecha de suscripcion del
acuerdo, si las partes asi lo establecieren en éste.

OCTAVO: LIMITES A LA RESPONSABILIDAD Y CONTRATOS CON TERCEROS.
“Las partes” dejan constancia que “SERNATUR” se exime de responsabilidad, en los
siguientes

casos:

a) Las opiniones, evaluaciones y reclamos de los usuarios acerca de los productos
entregados

por “la Municipalidad”.

b) Cualquier tipo de obligacién civil, laboral o penal, que producto de la ejecuciéon del
convenio, pudiesen solicitarse ante cualquier tribunal de la Reptblica.

c) Respecto del dafio, deterioro o pérdida, de todos y cada uno de los bienes de
propiedad de la

Municipalidad que utilice en el desarrollo de la ejecucion del convenio.

d) Respecto de los costos de cualquier tipo que deba asumir “La Municipalidad” con el
objeto de

cumplir con el convenio suscrito.

e) “SERNATUR”, ademas, se exime de toda responsabilidad, por cualquier hecho, acto u
omision derivada de los servicios ofrecidos por “la Municipalidad” o sus funcionarios,
informadores o los informadores turisticos contratados, especialmente por el trato
dispensado a los turistas.

f) Por la utilizacion de la marca “SERNATUR” o Servicio Nacional de Turismo o los logos
del Servicio, de sus Programas o del GORE Aysén, de forma incorrecta o para actividades
o fines no sefnalados en este convenio.

Todos los contratos que se celebren con terceros para la ejecucién del presente convenio
seran de responsabilidad exclusiva de aquella parte que los suscriba o celebre, la que sera
la tinica responsable ante los terceros por los contratos que deba celebrar o que haya
celebrado en cumplimiento de las obligaciones que le impone el presente convenio, sin
que éstos generen

vinculo contractual alguno, ni laboral, ni previsional, ni tributario, ni de ninguna otra
naturaleza para con ninguna de las otras partes.

NOVENO: CONTRAPARTES TECNICAS DEL CONVENIO.

Para los efectos de la aplicacion, implementacidn/ejecuciéon y seguimiento del presente
convenio de colaboracién y transferencia de recursos, “SERNATUR” designa como su
contraparte técnica al Sr. Diego Ivan Céarcamo Pérez, Profesional de la Direccion
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Regional de Turismo de la Region de Aysén, correo electronico dcarcamo@sernatur.cl, o
quien lo subrogue, reemplace o designe el Director Regional de Turismo.

Por otra parte, la contraparte Técnica de “la Municipalidad” sera dofia Estefania Araya,
Encargada de Fomento  Productivo y  Turismo, correo  electronico
turismo@lagoverdeaysen.cl, o quien le subrogue o reemplace.

A las contrapartes técnicas correspondera ejecutar las prestaciones acordadas, realizar la
supervision de la ejecucion del presente convenio hasta su total cumplimiento, velar por
la calidad de los servicios que se estén proporcionando y seran las encargadas de
mantener un canal de informacién mutuo, permanente y continuo, que permita
coordinar todas las acciones y ejecucion de los compromisos asumidos por el presente
instrumento.

En general, seran funciones de ambas contrapartes técnicas:

1. Supervisar y controlar el desarrollo de las acciones acordadas, velando por el estricto
cumplimiento del presente convenio, sus obligaciones y los plazos acordados.

2. Aprobar y autorizar, de comin acuerdo, las adecuaciones relativas a las acciones
convenidas, y resolver cualquier situacion y emitir los informes que correspondan en
relacion con el presente convenio, gestionando las modificaciones de éste cuando sea
necesario.

3. Atender y resolver situaciones emergentes no consideradas.

4. Convocar a reuniones de trabajo con la antelaciéon necesaria, cuando ello fuere
pertinente, para el cumplimiento del objetivo, acciones y compromisos derivados de este
convenio, o para aclarar cualquier duda relativa a la ejecucion de éste y a las acciones de
él derivadas.

5. Cumplir los plazos y los acuerdos adoptados en virtud del presente convenio.

6. Presentar y aprobar respectivamente los informes mensuales de rendiciones de cuenta,
el informe final de rendiciéon de cuentas y el informe final de actividades, dentro de los
plazos acordados.

7. Las demas que les imponga el presente instrumento.

DECIMO: MODIFICACIONES Y TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

“Las partes” podran, por mutuo acuerdo, modificar el presente convenio, con las mismas
formalidades que concurrieron en su otorgamiento. Las modificaciones entraran en
vigencia desde la fecha de total tramitacion del tltimo acto administrativo de las partes
que lo apruebe.

Asimismo, cualquiera de “las partes” podra ponerle término a éste convenio, por medio
de un aviso escrito que debera ser remitido por carta certificada al domicilio de la otra,
con a lo menos treinta (30) dias corridos de anticipacion a la fecha de término, lo que no
obstard a la prosecucién y cumplimiento de las iniciativas, acciones, actividades,
compromisos, acuerdos o contratos adoptados por “las partes” que se encuentren
pendientes de ejecucion, hasta su total terminacidn, los que continuaran vigentes sélo
para estos efectos, procurando evitar el detrimento en la imagen institucional de
cualquiera de ellas.

“Las partes” podran especialmente poner término anticipado a este convenio -sin que la
presente enunciacion sea taxativa- en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de las obligaciones asumidas por la otra parte o si ésta no se allana a
cumplirlas en la forma y tiempo debidos. En estos casos, en la carta de aviso de término
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del convenio deberan especificarse los incumplimientos en que la otra parte hubiere
incurrido.

b) Por caso fortuito o fuerza mayor, que impidan su cumplimiento o hagan que éste sea
imperfecto o deficiente, lo que sera calificado por las contrapartes técnicas.

¢) Por no existir recursos disponibles de acuerdo a la Ley de Presupuestos del afio
respectivo para

que SERNATUR pueda financiar su ejecucion.

d) Si la Municipalidad destinare los recursos comprometidos a un fin distinto al
convenido en este instrumento.

e) Por verificarse alguno de los siguientes incumplimientos graves:

1) Si la Municipalidad retarda o incumple parcial o totalmente su obligaciéon de entregar
a SERNATUR las rendiciones de las iniciativas de este Convenio, y si no se observa los
requerimientos de forma y fondo de estas rendiciones.

2) El no presentar las rendiciones o el no efectuarlas las correcciones solicitadas dentro
del plazo solicitado.

3) Si “”la Municipalidad traspasa a terceros la ejecucion de las iniciativas convenidas.

4) Los demas sefialados en este convenio.

f) Por mutuo acuerdo o resciliacion de “las partes”, el/la que debera estar suscrito por
ambas partes, en el que deberan otorgarse total finiquito de las obligaciones y debera ser
aprobado por acto administrativo de “SERNATUR” correspondiente, y producird sus
efectos desde la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo
(resolucién) de “SERNATUR” que lo apruebe.

g) Por decision o instruccion de la Contraloria General de la Republica o sentencia del
Poder Judicial

o por Decreto Ministerial o del Presidente de la Republica que ordene su término u
ordene alguin estado de excepcién o alerta o dicte instrucciones, que hagan imposible
cumplir las acciones convenidas por limitarse los traslados de un lugar a otros, por
razones de emergencia, sanitarias, desordenes publicos, pandemia, casos fortuitos que
obliguen a re ordenar o re distribuir los recursos publicos, u otros semejantes. En este
caso se pondra término a este convenio, en el plazo ordenado en las instrucciones de la
Contraloria, la decisién o sentencia judicial o el decreto de la autoridad, y no sera
necesario el aviso previo sefialado en el parrafo siguiente, entendiéndose notificado el
término desde la fecha de publicacion o notificacién del dictamen, sentencia judicial o
decreto, segtin corresponda.

Efectuada la notificacidn del término anticipado de este convenio, en alguno de los casos
sefialados en los parrafos anteriores, salvo las letras f) y g), se entendera que la fecha de
término de este serd dentro de los treinta (30) dias contados a partir de la notificacion de
la carta. La notificacion de la carta aviso se entendera efectuada al tercer dia siguiente a
su recepcion en la oficina de correos que corresponda.

Dentro del plazo de treinta (30) dias, senalado en el parrafo anterior, “las partes” deberan
terminar sus compromisos y obligaciones, “la Municipalidad” entregar sus informes y
rendiciones de cuenta sefialados en este convenio y restituir los recursos no utilizados, no
rendidos o no subsanados.
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Sin perjuicio de lo anterior, todo término de este convenio debera ademas constar por
resolucion respectiva de “SERNATUR” que dé cuenta de ello. La Resolucion que
disponga el término anticipado del Convenio, ésta debera ser fundada.

DECIMO PRIMERO: PROPIEDAD INTELECTUAL.

Todos los informes, documentos, productos, imagenes, servicios y sus datos o informes
anexos, que sean proporcionados por las partes de este contrato seguirdn siendo de
propiedad de la institucion que las haya proporcionado, confeccionado o adquirido. En
razén de lo anterior, cada una de ellas, determinara la forma de uso o utilizacién futura
de la misma, y la otra no podra disponer de ella sino previa autorizacion por escrito de la
otra.

No obstante, lo anterior, todos los informes, documentos, productos, imagenes, servicios
y sus datos o informes anexos, que sean elaborados conjuntamente por las partes de este
convenio o con algun tipo de colaboracién de la otra, seran de propiedad conjunta de
ambas instituciones. En razon de lo anterior, “las partes” de comun acuerdo
determinardn las formas de uso futuro de esta informacion y de los productos emanados
de ella, asi como los criterios de oportunidad para su utilizacion.

Las partes en ningun caso podran difundir o reproducir, repartir, compartir, ceder,
transferir, a cualquier titulo que fuere, ni por cualquier forma o medio, total o
parcialmente, la documentacién, imdagenes, informes, datos, productos u otra
informacion derivada de este convenio, sino con previa autorizacién expresa y por
escrito de la otra.

En el caso que el material promocional involucre material audiovisual o fotografias con
uso de imdagenes de personas, aquella de las partes que haya proporcionado dicho
material de promocion turistica, sera la tiinica responsable de suministrar los permisos
y/o autorizaciones pertinentes para el uso de imagen, tanto para su difusion en la Oficina
de Informacion Turistica (OIT), como para los usos futuros que el que proporcioné dicho
material, requiera realizar con ese material. Estos permisos deben ser entregados por
escrito con firma del autorizante a SERNATUR o la Municipalidad en el momento de
entregar el material audiovisual o fotografias requeridas y en todo caso antes de su uso.
El incumplimiento de esta obligacion sera considerado un incumplimiento grave de las
obligaciones convenidas pudiendo la otra parte poner término anticipado a este
convenio.

DECIMO SEGUNDO: CONFIDENCIALIDAD.

“Las partes” aceptan el caracter de confidencial que tiene la obligacién de cada una de
ellas de mantener la mas absoluta y total reserva de toda informacion y/o documento que
tenga relacion o pueda tener relacién con los negocios o actividades particulares o
generales de la otra parte, directa o indirectamente, y que hubiere conocido con motivo
de la celebracion y/o ejecucion del presente convenio. La infraccién de esta obligacion
autoriza a la parte diligente a poner término inmediato a este instrumento sin
responsabilidad alguna para esta parte.

Lo anteriormente sefialado no se aplicard a la informacion que debe ser de publico
conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N“20.285 “Sobre Acceso a la
Informacion Publica”, la que, en todo caso, solo se podra dar a conocer a través de las
formas y por los conductos o canales sefialados en la legislacion vigente. Y en el caso de
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los datos personales o sensibles deberan ser tratados por las partes de conformidad a las
disposiciones de la Ley N°19.628.

DECIMO TERCERO: NO EXCLUSIVIDAD.

La ejecucion del presente convenio no implica exclusividad para ninguna de “las partes”
y, en consecuencia, cada una de ellas puede suscribir convenios de similar o igual
naturaleza, con otras empresas, entidades, instituciones publicas o privadas, que quieran
efectuar acciones en favor del desarrollo del turismo interno en el pais.

DECIMO CUARTO: COMUNICACIONES ENTRE LAS PARTES.

Todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que deban hacerse entre si “las
partes”, se efectuaran por escrito, a las personas que se designa en este convenio como
contrapartes técnicas, por alguno de los siguientes medios: Oficios o correo electrénico,
de cuya recepcion se acuse recibo.

Para efectos de la notificacion de término del contrato éste debera hacerse por carta
certificada enviada al domicilio de la otra, en la forma sefialada en la clausula décima.
DECIMO QUINTO: DESEMPENO ETICO Y RESPONSABILIDAD PENAL LEY
N°20.393.

“Las partes” declaran y garantizan cumplir con la normativa aplicable en la ley N°20.393,
que establece la Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los delitos de Lavado
de Activos, Financiamiento del Terrorismo y delitos de Cohecho.

DECIMO SEXTO: INDEPENDENCIA LABORAL DE LAS PARTES.

“Las partes” dejan constancia que el presente convenio no genera vinculo alguno de
subordinacidon o dependencia, respecto de quienes ejecuten las labores convenidas por
cada una de ellas, razoén por la cual no existe obligacion laboral ni previsional entre “las
partes”.

DECIMO SEPTIMO: COMPETENCIA DE LOS TRIBUNALES.

Para todos los efectos legales derivados de la aplicacion, interpretacion, ejecucion,
resolucidn, terminacion, rescisién, nulidad y/o incumplimiento de este convenio de
colaboracion, “las partes” fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y se
someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO OCTAVO: PERSONERIA DE LAS PARTES.

La personeria de don Claudio Eduardo Montecinos Angulo para actuar en
representacion de la

Direccion Regional de Turismo de la Region de Aysén, consta en la Resolucién Exenta
RA N°

266/190/2023, de fecha 11 de agosto de 2023, que lo nombra en el cargo de alta direcciéon
publica,

2° nivel, como Director Regional de Turismo de la Region de Aysén, en la Resolucion
exenta N°

533,de 18 de diciembre de 2020, que actualiza delegacion de facultades que indica en los
Directores Regionales de Turismo en materias exentas del tramite toma de razon; en
relacién con las disposiciones del Decreto Ley N° 1224, de 1975.

La personeria de dona Claudia Andrea Valdés Vasquez para actuar, en representacion de
la Municipalidad de Lago Verde, consta en la Sentencia y Acta de Proclamacién de
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Alcalde de la Comuna de Lago Verde del Tribunal Electoral de la Region de Aysén, Rol 3-
2024-C de fecha 19 de noviembre de 2024.

DECIMO NOVENA: FECHA DEL CONVENIO Y FIRMA ELECTRONICA.

La fecha del presente convenio serd la de la altima de las firmas electronicas avanzadas
de las autoridades que lo suscriben.

En caso de que el Alcalde no cuente con firma electronica avanzada, debera firmar
primero el representante de “SERNATUR”, y luego podra suscribir el presente convenio
de puno y letra el Alcalde. En tal caso la fecha del convenio sera la que conste en la firma
electronica puesta en el convenio por el representante legal de “SERNATUR”.

Previa lectura, firman:

CLAUDIO MONTECINOS ANGULO

DIRECTOR REGIONAL TURISMO REGION DE AYSEN

SERVICIO NACIONAL DE TURISMO

CLAUDIA VALDES VASQUEZ

ALCALDESA

I. MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE

ANEXO N°1: PERFIL DEL INFORMADOR TURISTICO
IDENTIFICACION DEL CARGO

INOMBRE DEL CARGO Informador Turistico Lago Verde

IN° DE PUESTOS 01

RESPONSABILIDAD ANTE Municipio

LUGAR DE DESEMPENO De acuerdo con lo indicado por el
Municipio

HONORARIOS MENSUALES POR CADA$800.000 impuestos incluidos
INFORMADOR

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Programa FNDR Gestion del Destino
Aysén Patagonia
FECHA DE INICIO Y TERMINO 01 de enero al 28 de febrero 2025

Objetivo del cargo  [Desarrollar habilidades técnicas en la atencién de turistas
nacionales y extranjeros.

Promocionar los destinos turisticos de la region de Aysén y del
Pais a través de la asesoria y entrega de informacion a los turistas
que visiten el destino Aysén Patagonia.

Funciones especificasy’ Promover y orientar a que el turista prefiera prestadores de
del cargo servicios turisticos con sello de calidad y que estén registrados en
el Registro Nacional de Prestadores de Servicios Turisticos.

v Difundir y promocionar a través de las Oficinas de
[Informacion

Turistica (OIT), informacion acerca de destinos, atractivos,
servicios turisticos de la Region de Aysén y complementarios del
pais, sus regiones y localidades con apoyo de material turistico
disponible en sus distintos formatos.
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v Conocer y difundir las actividades, programas, eventos,
paginas institucionales y redes de contacto del Servicio Nacional
de Turismo, con el objeto de fomentar la actividad turistica y el

contacto de la comunidad con el servicio.

v Gestionar y preparar las solicitudes de informacion turistica
de los usuarios finales de los prestados por SERNATUR vy dar
respuestas a ellas.

v Mantener material e informacion actualizada de los
prestadores de servicios turisticos.

v Realizar la gestion administrativa inherente de la Oficina de

Informacién Turistica, tales como registrar la estadistica de
atencion de publico, registro de entrega de material promocional
a Prestadores de Servicios Turisticos Registrados, entre otros.

V'Y las tareas que su jefatura le designe.

Formacion
profesional

v Estudios en Turismo o similar terminados en una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente.

v Deseable Técnico en Turismo, en Hoteleria, o que considere
preparacion multidisciplinaria en el conocimiento técnico-
turistico, cultural o carreras afines.

Experiencia

v Idealmente experiencia en atencion de usuarios(as).

Requisitos deseables:

Consideraciones|y’ Se valorara que el/la postulante sea oriundo de la regiéon de
Aysén y/o tenga residencia permanente en ella.

Capacitacion |V

Conocimiento, nivel basico/intermedio de idioma Inglés u otro

(considera principalmente conversacion).

v Afinidad con las nuevas tecnologias de|
comunicacion e informacién (TIC).

desempefio de la

Competencias Técnicas para el Conocimiento del drea turistica de la region dej

Aysén, tales como geografia, tradiciones, cultura

Funcion regional, entre otros
aspectos.
v Conocimiento general del SERNATUR, de la|
mision institucional y de la politica nacional de turismo.
v Conocimiento 'y manejo de programas
computacionales, muy especialmente de Planillas Excel.
Competencias v Trabajo en equipo.
organizacionales v Compromiso con el Servicio

v Actitud Proactiva
v Transparencia y honestidad

Acceder al documento en linea
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v Cordialidad y amabilidad
Se deja constancia que los requisitos sefialados en el cuadro anterior constituyen

aspectos deseables para el desempeno de la funcioén, pero no son requisitos adicionales
excluyentes.”

2.- Los fondos transferidos se imputaran a la cuenta presupuestaria “214.005.000”
administracién de fondos de la llustre Municipalidad de Lago Verde.

ANOTESE, COMUNIQUESE a quien corresponda, PUBLIQUESE en el Portal de
Transparencia Activa, y ARCHIVESE.

EDUARDO VEGA GAETE CLAUDIA ANDREA VALDES VASQUEZ
SECRETARIO MUNICIPAL ALCALDESA
I. MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE I. MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE

CAVV/EAVG/AMM/AHB
DISTRIBUCION:

- SERNATUR

- Dir. Adm. Y Finanzas.
- DIDECO

- Oficina de partes
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(@) firmo.gob

16.364.576-9 16.378.824-1
CLAUDIA VALDES VASQUEZ EDUARDO VEGA GAETE
ALCALDESA SECRETARIO MUNICIPAL

Firmado electrénicamente con FirmaGob en plataforma Fedok-Sgdok
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